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A-Amag: Bu insan Kaynaklari Politikasi, Flexati Hose’un galisan haklarina, insan haklarina ve
surdirdlebilir calisma kosullarina iligkin temel ilkelerini belirlemek ve bu ilkelerin tim is slreglerinde
etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Sirketimiz, tim faaliyetlerinde
calisanlarinin saghgini, gtvenligini, refahini ve mesleki gelisimini dncelikli degerler arasinda
gOérmektedir.

Flexati Hose; galisanlarina adil, giivenli ve saygili bir galisma ortami sunmayi taahhtt eder. Bu
kapsamda sirketimiz, ayrimcilhidin énlenmesi, cesitliligin desteklenmesi ve kapsayici bir kurum
kiltirinun gelistiriimesi konusunda kararli bir yaklagim benimser. Calisanlarin haklarina saygi
duyulmasi, esit firsatlarin saglanmasi ve etik calisma standartlarinin korunmasi sirketimizin temel
sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Politika kapsaminda; ¢alisan sagldi ve guvenliginin korunmasi, adil ve insana yakigir calisma
kosullarinin saglanmasi, galisanlarin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, egitim ve kariyer firsatlarinin
artirllmasi ile ¢aligsan katihmi ve sosyal diyalog mekanizmalarinin guglendiriimesi hedeflenmektedir.
Bununla birlikte, zorla galistirmanin 6nlenmesi, gocuk isgiliginin kesin olarak yasaklanmasi ve tim
¢alisanlara esit firsatlar sunulmasi Flexati Hose’un insan kaynaklari yaklagiminin temel unsurlaridir.

B-Kapsam: Bu politika, Flexati Hose blinyesinde gorev yapan tim g¢alisanlari, yoneticileri, gegici
¢alisanlari, taseronlari ve sirket adina faaliyet gosteren tim is ortaklarini kapsar. Ayrica sirketimizin
faaliyetlerinden etkilenen tedarikgiler, misteriler ve diger paydaslar da bu politikanin temel ilkelerine
uygun davranmakla yakimliddir.

Flexati Hose, insan haklarinin korunmasini ve ¢alisan haklarinin gelistiriimesini yalnizca sirket igi
uygulamalarla sinirli gérmemekte; ayni zamanda tedarik zinciri boyunca da bu standartlarin
benimsenmesini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda sirket, tim is streglerinde ulusal mevzuata ve
uluslararasi ¢alisma standartlarina uyum saglamayi taahhtt eder.

Belirlenen ilke ve standartlara aykiri davraniglarin tespit edilmesi durumunda, ilgili taraflara yonelik
gerekli idari ve hukuki sirecler uygulanabilir. Flexati Hose, tim paydaslarindan bu politika
dogrultusunda hareket etmelerini ve insan haklarina saygili bir calisma ortaminin olusturulmasina katki
saglamalarini beklemektedir.

C-Sorumlular: Bu politika, Flexati Hose insan Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanmis olup
¢alisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin gorisleri dikkate alinarak gelistiriimistir. Politikanin
uygulanmasi, insan haklari ve ¢alisan haklarina iligskin performansin izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi
sorumlulugu insan Kaynaklari Departmani tarafindan yiriitiilmektedir.

insan Kaynaklari Departmani bu kapsamda;

e Caliganlara ydnelik egitim ve farkindalik faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini,
« Insan haklari ve calisma kosullarina iligkin risk ve firsatlarin degerlendirilmesini,

o Politika kapsaminda belirlenen hedefler ve performans gostergelerinin dizenli olarak
izlenmesini,
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e Calisan geri bildirimleri ve sikayet mekanizmalarinin etkin sekilde yonetiimesini

saglamakla sorumludur.

Politikanin etkinligi ve uygulanabilirligi, insan Kaynaklari departmani tarafindan yilda en az bir kez
degerlendirilir. Bu degerlendirme slrecinde ¢alisan geri bildirimleri, performans gostergeleri, i¢
degerlendirme sonuglari ve paydas gorusleri dikkate alinir. Gézden gegirme sonuglari tst yonetimin
bilgisine sunularak gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri planlanir.

Organizasyonel degisiklikler, ulusal veya uluslararasi mevzuattaki glincellemeler ya da insan haklari
alaninda ortaya ¢ikan yeni risk ve gereklilikler dogrultusunda politika gerekli géruldigunde gincellenir.
Yapilan revizyonlar ilgili paydaslarla seffaf sekilde paylasilir ve bilgilendirme suregleri yGrttalir.

D-Tanimlar:
E-Uygulama:
1. Taahhiitler

Flexati Hose, faaliyet gosterdigi tim alanlarda ¢alisan haklarinin ve insan haklarinin korunmasini temel
bir sorumluluk olarak kabul eder. Sirketimiz; ulusal mevzuat, uluslararasi ¢calisma standartlari ve etik is
ilkeleri dogrultusunda galisanlarinin, tedarikgilerinin ve diger paydaslarinin temel haklarina saygi
gOstermeyi ve bu haklarin korunmasini saglamayi taahht eder.

1.1 Calisan Saghgi ve Giivenligi

Flexati Hose, galisanlarinin fiziksel ve psikolojik saghgini korumayi 6ncelikli hedeflerinden biri olarak
benimser. Bu dogrultuda:

« s sagligi ve giivenligi risklerinin proaktif sekilde yénetiimesi ve is kazalarinin énlenmesi igin
gerekli dnlemler alinir.

e Caliganlarin bilinglendirilmesi amaciyla dizenli is sagligi ve glvenligi egitimleri gerceklestirilir.

e Calisanlara glvenli ve saglikh bir gcalisma ortami saglanir ve gerekli kisisel koruyucu donanimlar
temin edilir.

1.2 Calisan Refahi ve Calisma Kosullari

Flexati Hose, galisanlarina adil ve insan onuruna yakisir galisma kosullari saglamayi taahhit eder. Bu
kapsamda:

o Ucret ve sosyal haklar yiiriirlikteki mevzuata uygun ve seffaf sekilde saglanir.

« Calisma saatleri ve fazla mesai uygulamalari 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili diizenlemelere
uygun sekilde yuratalar.
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e Caliganlarin dinlenme streleri, izin haklari ve is—6zel yasam dengesi gozetilerek dizenlenir.

1.3 Kariyer Yonetimi ve Egitim

Flexati Hose, ¢alisanlarinin mesleki gelisimini desteklemeyi ve uzun vadeli kariyer firsatlari sunmayi
hedefler. Bu dogrultuda:

« lIse alim, terfi ve kariyer siireclerinde ayrimciliga izin veriimez ve yetkinlik temelli degerlendirme
yapllir.

e Caliganlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla dizenli editim ve gelisim programlari
sunulur.

o Performans degerlendirmeleri objektif ve seffaf kriterlere gore gergeklestirilir.
e Calisanlarin kariyer gelisimini destekleyen terfi ve gelisim firsatlari tesvik edilir.

1.4 Sosyal Diyalog ve Galisan Katilimi

Flexati Hose, ¢alisanlarin gorislerini 6zgurce ifade edebilecedi ve kurum igi iletisimin acik sekilde
yaratuldagu bir calisma ortami olusturmayi hedefler. Bu dogrultuda: _
e Calisanlarin éneri, gorus ve sikayetlerini iletebilecegi agik iletisim kanallari ve Insan Kaynaklari

erisim mekanizmalari saglanir.

e Calisanlarin sendikalara katilma ve 6rgitlenme 6zgurligine saygi gosterilir; higbir calisan
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

e Calisanlardan gelen geri bildirim ve sikayetlerin etkin sekilde dederlendiriimesi i¢in uygun
suregler olusturulur.

e Calisan temsilciligi ve katilim mekanizmalari desteklenerek ¢alisanlarin sirket ici stireglere katki
saglamasi tesvik edilir.

1.5 Zorla Galistirmanin Onlenmesi

Flexati Hose, tim c¢alisma iligkilerinin génullilik esasina dayanmasini temel bir ilke olarak benimser ve
zorla galistirmaya karsi sifir tolerans politikasi uygular. Bu kapsamda:

e TUm g¢alisanlarin 6zgur iradeleriyle ¢alistiklari givence altina alinir ve zorla ¢alistirma kesinlikle
kabul edilmez.

e Zorla galistirma risklerinin énlenmesi amaciyla tedarik zincirinde gerekli kontrol ve degerlendirme
mekanizmalari uygulanir.
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Zorunlu fazla mesai uygulamalarina izin verilmez; fazla mesai yalnizca yasal ¢ergevede ve
calisan onayi ile gergeklestirilir.

Hicbir calisan fiziksel, psikolojik veya duygusal baskiya maruz birakilamaz; saygil ve guvenli bir
calisma ortami saglanir.

1.6 Gocuk igciliginin Yasaklanmasi

Flexati Hose, gocuk isciliginin 6nlenmesini insan haklarina sayginin temel bir unsuru olarak kabul eder
ve bu konuda ulusal mevzuat ile uluslararasi standartlara tam uyum saglar. Bu dogrultuda:

4857 Sayili is Kanunu ve ilgili diizenlemelere uygun olarak 15 yasindan kiigiik bireylerin
cahistinimasi kesinlikle yasaktir.

ise alim siireclerinde galiganlarin yas dogrulamasi yapilir ve yasal ¢calisma yasi sartlarina
uygunluk kontrol edilir.

Tedarik zinciri icerisinde gocuk isgiligi risklerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli degerlendirme ve
kontrol mekanizmalari uygulanir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik farkindalik galismalari galisanlar ve tedarikgiler ile
paylasilir.

Cocuk isciligi riski tespit edilmesi durumunda gerekli dizeltici ve 6nleyici faaliyetler derhal
uygulanir.

1.7 Taciz ve Mobbing ile Miicadele

Flexati Hose, tim caliganlarin guvenli, saygili ve onurlu bir ¢calisma ortaminda gorev yapmasini
saglamayi taahhit eder. Taciz, mobbing veya c¢alisanlarin psikolojik ve fiziksel bitinlGgini
zedeleyebilecek her turll davranisa karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

Bu dogrultuda:

Her tlrlU taciz, tehditkar veya ayrimci davranis kesinlikle yasaktir.

Taciz ve mobbing bildirimleri icin erisilebilir, glvenli ve gizlilik esasina dayal bildirim
mekanizmalari saglanir.

Bildirimde bulunan ¢aliganlarin gizliligi korunur ve herhangi bir misillemeye maruz kalmalarina
izin verilmez.

Tidm taciz ve mobbing iddialari bagimsiz, tarafsiz ve titizlikle incelenir; gerekli durumlarda
calisanlari koruyucu énlemler uygulanir.
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1.8 Ayrimcilik Yasagi ve Esit Muamele

Flexati Hose, tim calisanlarina esit ve adil muamele gdsterilmesini temel bir ilke olarak benimser ve
ayrimcilia karsi sifir tolerans yaklasimi uygular.
Bu kapsamda:

o Din, dil, irk, cinsiyet, yas, siyasi goriis, medeni durum, etnik kbken veya benzeri kisisel 6zelliklere
dayali ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez.

« lIse alim, licretlendirme, terfi, egitim ve isten ayrilma siireglerinde objektif ve yetkinlik temelli
degerlendirme yapilir.

o Esitise esit ucret ilkesi benimsenir ve Ucret farkliliklarinin yalnizca objektif ve mesru kriterlere
dayanmasi saglanir.

o Cesitlilik ve kapsayicilik sirket kaltiranidn énemli bir pargasi olarak desteklenir ve tim
¢alisanlarin kendilerini ifade edebilecedi glivenli bir calisma ortami olusturulur.

1.9 insan Ticaretinin Onlenmesi

Flexati Hose, insan ticareti ve zorla galistirmanin tim bigimlerine kesinlikle karsidir ve bu tir faaliyetlere
dogrudan veya dolayli olarak dahil olmayi reddeder. Sirketimiz, ¢alisanlarin 6zgur iradelerini ve temel
haklarini korumayi taahhit eder.

Bu dogrultuda:

e Calisanlarin kimlik, pasaport veya kisisel belgelerine zorla el konulmasi kesinlikle yasaktir.
e TUm g¢alisanlarin hareket 6zgurligu ve ¢alisma tercihleri korunur.
e Tedarik zinciri igerisinde insan ticareti ve zorla ¢alistirma riskleri dizenli olarak degerlendirilir.

e Uyum saglamayan veya insan haklari ihlali riski tagiyan tedarikgiler ile is iliskileri gdzden gegirilir
ve gerekli durumlarda sonlandirilabilir.

o Denetim ve uyum suregcleri seffaf sekilde yurGtilir ve tespit edilen ihlaller karsisinda gerekli
yaptirimlar uygulanir.

2. Uygulama Prensipleri
2.1 Galisan Saghgi ve Giivenligi

Flexati Hose, kauguk sektdrindeki faaliyetlerinden kaynaklanabilecek fiziksel, kimyasal, ergonomik ve
psikososyal riskleri dikkate alarak ¢alisanlarina giivenli ve saglikli bir galisma ortami sunmay! taahht
eder. Bu kapsamda is sagligi ve guvenligi riskleri diizenli olarak degerlendirilir, gerekli 6nleyici tedbirler
alinir ve galisma ortami siirekli izlenir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla
calisanlara duzenli egitimler verilir, ekipman guvenligi kontrolleri gerceklestirilir ve gerekli kigisel
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koruyucu donanimlar saglanir. Ayrica ¢aliganlarin saglk durumlari periyodik kontroller ile takip
edilmekte, is slreclerinde ortaya ¢ikan riskler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri uygulanmaktadir.

2.2 Galisma Kosullari

Flexati Hose, galisanlarina adil, seffaf ve yasal diizenlemelere uygun galisma kosullari saglamayi esas
alir. Ucretlendirme stiregleri yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde yonetilmekte, calisan (icretleri asgari
Ucretin tGzerinde belirlenmekte ve ekonomik kosullar dogrultusunda diizenli olarak gézden
gegciriimektedir. Calisma saatleri, fazla mesai uygulamalari, izin haklari ve yan haklar ilgili mevzuata
uygun sekilde yiritiimekte; galisanlarin is ve 6zel yasam dengesi gozetiimektedir. Ucret, yan haklar ve
bordro bilgileri galisanlara agik ve anlasilir sekilde iletilerek ¢calisma kosullarinda seffaflik
saglanmaktadir.

2.3 Sosyal Diyalog ve Calisan Katilimi

Flexati Hose, galisanlarin gorus, 6neri ve beklentilerini 6zglrce ifade edebildigi katilimci bir gcalisma
ortamini destekler. Calisan temsilcileri, geri bildirim mekanizmalari ve gizlilik esasina dayal bildirim
kanallari araciliiyla sosyal diyalog giglendiriimekte, ¢alisanlarin sirket i¢i strecglere katilhmi tesvik
edilmektedir. Calisanlardan gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendiriimekte ve ¢alisma iligkilerinin
geligtiriimesine katki saglayacak uygulamalar desteklenmektedir.

2.4 Kariyer Yonetimi ve Egitim

Flexati Hose, ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimini sirketin strdurulebilir basarisinin énemli bir
parcasi olarak gérir. ise alim, performans degerlendirme, egitim ve terfi siirecleri adil, seffaf ve yetkinlik
temelli bir anlayigla yonetilir. Calisanlara dizenli egitim firsatlar sunularak bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesi desteklenir. Performans degerlendirmeleri diizenli olarak gergeklestirilir, kariyer gelisimine
yonelik firsatlar gézden gegirilir ve uygun durumlarda sirket ici hareketlilik tesvik edilir.

2.5 Gocuk Isgiligi ve Zorla Galistirmanin Onlenmesi

Flexati Hose, ¢ocuk isgilidi, zorla ¢alistirma ve insan ticaretine karsi sifir tolerans yaklasimi benimser.
Tim calisma iliskilerinin goniilliiliik esasina dayanmasi temel ilke olarak kabul edilir. ise alim
sureglerinde yas dogrulamasi yapiimakta, yasal ¢alisma yasinin altindaki bireylerin istihdamina izin
verilmemektedir. Ayni yaklasim tedarik zinciri i¢in de benimsenmekte, insan haklari ihlallerine kargi
mevcut kontrol ve bildirim mekanizmalari ile izleme saglanmaktadir. Olasi ihlallerin tespiti halinde gerekli
inceleme, koruma ve dizeltici faaliyetler uygulanir.

2.6 Aynimcilik ve Tacizin Onlenmesi

Flexati Hose, tiim calisanlarina saygili, adil ve giivenli bir calisma ortami sunmayi taahhiit eder. is
yerinde ayrimcilik, taciz, zorbalik ve mobbing gibi davranislara kesinlikle izin verilmez. ise alim,
Ucretlendirme, terfi, egitim ve isten ayrilma sireclerinde objektif ve esitlikci kriterler esas alinir.
Caliganlar, karsilastiklari ayrimcilik veya taciz durumlarini insan Kaynaklari birimi ya da mevcut bildirim
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mekanizmalari araciligiyla giivenle iletebilir. Tim bildirimler gizlilik igcinde degerlendirilir ve gerekli
onlemler titizlikle uygulanir

2.7 insan Haklarina Saygi ve Paydas Yaklagimi

Flexati Hose, yalnizca kendi ¢alisanlarina degil, faaliyetlerinden etkilenen tim paydaslara karsi insan
haklarina saygili bir yaklasim benimser. Sirket, operasyonlarinin yerel topluluklar, tedarikgiler ve diger
paydaslar tzerindeki etkilerini dikkate alir; milkiyet haklari, giivenlik haklari ve temel insan haklarinin
korunmasini destekler. Tedarik zinciri boyunca etik ve insan haklarina uygun uygulamalarin
yayginlastiriimasi tesvik edilir ve olasi ihlallerin degerlendiriimesi i¢in mevcut suregler isletilir.

3. Kaynak

Flexati Hose, insan haklari ve ¢alisan haklarina iliskin politikalarini olustururken ulusal mevzuatin yani
sira uluslararasi dizeyde kabul géormus standartlari ve rehber ilkeleri esas almaktadir. Sirketimiz,
faaliyetlerinin tim asamalarinda insan haklarina saygiyi temel bir deger olarak benimsemekte ve
asagida belirtilen ulusal ve uluslararasi gerceveleri referans almaktadir:

« Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR): Tiim bireylerin sahip oldugu
temel hak ve 6zgurlukleri belirleyen evrensel insan haklari standartlari.

« Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Temel Galisma Standartlari: Ozellikle zorla calistirmanin
Onlenmesi (S6zlesme No. 29 ve 105) ile ¢ocuk isciliginin ortadan kaldiriimasina yénelik
(S6zlesme No. 138 ve 182) diizenlemeler.

« Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact): insan haklari, calisma
standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla micadele konularinda is dinyasina yonelik temel ilkeler.

 Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaglari (SKA): Ozellikle SKA 5 (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi), SKA 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buiyiime), SKA 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) ve SKA 16 (Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar).

« OECD Gok Uluslu isletmeler Rehberi: Sorumlu is davranislarina iligkin uluslararasi kabul
gOrmus rehber ilkeler.

« Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs): is diinyasinda insan
haklarinin korunmasi, saygi gosteriimesi ve ihlallerin gideriimesine yonelik temel prensipler.

o 4857 Sayili is Kanunu: Tirkiye'de calisma hayatini ve galisan haklarini diizenleyen temel yasal
cerceve.

o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu: Calisanlarin sosyal glvenlik
haklarini dizenleyen ulusal mevzuat.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): Calisanlarin ve paydaslarin kisisel verilerinin
korunmasina iligskin ulusal dizenlemeler.
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