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A-Amag: Bu is Etigi Politikasl, Flexati Hose’un tiim faaliyetlerinde durtstliik, giivenilirlik, seffaflik ve
hukuka uyum ilkelerini esas alan bir is kilttirG olusturmak ve stirdirmek amaciyla hazirlanmistir.
Politikanin amaci; sirket faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun sekilde yaritiimesini
saglamak, etik riskleri azaltmak ve tUm paydaslarla iliskilerde ylksek etik standartlarin korunmasini
glivence altina almaktir.

Flexati Hose, is sureclerinde etik degerleri kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri olarak kabul eder
ve tiim faaliyetlerinde adil, sorumlu ve sirdirdlebilir bir yaklagim benimser. Bu politika, sirket iginde etik
davranis standartlarini belirleyerek galisanlarin ve is ortaklarinin karar alma sireglerinde yol gosterici
olmayi1 amaglar.

B-Kapsam: Flexati Hose blinyesinde galisan tim personeli, yoneticileri, gegici ¢alisanlari, taseronlari,
tedarikgileri, danigsmanlari ve sirket adina faaliyet gésteren tim is ortaklarini kapsar. Tum paydaslarin bu
politikada belirtilen ilke ve kurallara uygun hareket etmesi beklenmektedir.

C-Sorumlular: Flexati Hose, is etigi, yolsuzlukla miicadele ve sorumlu bilgi ydnetimi uygulamalarinin
etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla dizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalari
olusturur. Sikayet ve ihlallerin ele alinmasi, etik kaltartn guclendiriimesi ve uyum faaliyetlerinin
etkinliginin degderlendiriimesi Etik Komitesi sorumlulugunda yUruataltr.

Etik Komitesi, kurumsal etik uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek amaciyla yilda en az bir kez
yonetim gbézden gegirme toplantilari kapsaminda degerlendirme gergeklestirir. Bu degerlendirmeler, Ust
yonetimin bilgisi ve onayi dogrultusunda yuraGtalir.

Go6zden gegirme surecinde asagidaki unsurlar dikkate alinir:

+i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler

*Surekli izleme ve i¢ denetim sonuglari

*Belirlenen hedefler ve performans gostergelerinin gergeklesme durumu
*Calisanlarin etik farkindalik seviyeleri

*Etik ve uyum sureglerinde gelistirilen yenilikgi uygulamalar

*Veri analizleri ve raporlama ciktilari

«Etik ihbar hatti veya bildirim mekanizmalar araciligiyla iletilen sikayet ve ihlaller

Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen gelistirme alanlari i¢in gerekli iyilestirme faaliyetleri ve
aksiyon planlari olusturulur ve uygulanmasi takip edilir.

Etik Komitesi ayrica, yerel ve uluslararasi mevzuatta meydana gelen degisiklikler, uluslararasi
standartlardaki guincellemeler veya organizasyonel yapidaki degisiklikler dogrultusunda sirket politika ve
proseddurlerini dizenli olarak gézden gegirir ve gerekli revizyonlari zamaninda gergeklestirir.

Flexati Hose, faaliyetlerini yaruttiga tum Ulkelerde gecerli olan yerel yasalar ve uluslararasi
dizenlemelere tam uyum saglamayi taahhit eder. Bu politika ve ilgili prosedirlere aykiri davraniglar;
ilgili mevzuat cergevesinde disiplin yaptirimlari, idari yaptirimlar veya is iliskisinin sonlandiriimasi gibi
sonugclar dogurabilir. Sirket, etik ihlallerine karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir.
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D-Tanimlar:
E-Uygulama:
1. Yasalara ve Diizenlemelere Uyum

Flexati Hose, faaliyetlerini yurttigud tim Ulkelerde gegerli olan ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik
ve dizenlemelere tam uyum saglamayi temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Sirketimiz, tim is
sureglerinde hukuka uygunluk ilkesini esas alir ve faaliyetlerini ilgili mevzuat gergevesinde yuritmeyi
taahh(t eder.

Bu kapsamda Flexati Hose;

*YurUrlUkte bulunan ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere,
*Bilgi guvenligi ve veri koruma mevzuatina,

«Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik ile ilgili yasal diizenlemelere,
*Rekabet, ticaret ve vergi mevzuatin

tam uyum saglamayi taahhat eder.

Flexati Hose galisanlari, yoneticileri, tedarikgileri ve is ortaklari yurirlikteki mevzuata aykiri higbir
faaliyette bulunamaz ve sirket faaliyetlerinin her agsamasinda hukuka uygun davranmakla yukidmltdur.
Sirket iginde etik kilttrin glglendiriimesi ve mevzuata uyumun surdurilebilir sekilde saglanmasi
amaciyla Is Etigi Politikasi ve Muhbir (ihlal Bildirim) Prosediirii calisanlara ise giris siirecinde
sunulmakta, ¢alisanlardan bu dokiimanlari okuyup anladiklarina dair imzali onay alinmaktadir. Boylece
tim galisanlarin etik kurallar ve yasal yukidmlGlikler konusunda bilingli hareket etmesi hedeflenmektedir.

2.Kaynak

*BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

+ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

*BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi

*Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri

*Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi dahil olmak Uzere tim ulusal ve uluslararasi

standartlar ve yasal mevzuata uygun ¢alisma bicimlerini destekler.

3. Taahhiitler

3.1. Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Flexati Hose, faaliyetlerinin hi¢bir asamasinda risvet, yolsuzluk, komisyon, uygunsuz hediye veya
herhangi bir ayricalik teklif edilmesi ya da kabul edilmesi gibi etik disi uygulamalara kesinlikle izin

vermez. Sirketimiz, tim is sureclerinde durlstlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalmay:i
taahhiit eder.
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Bu kapsamda;

*Calisanlar, kamu gorevlileri ve 6zel sektor temsilcileri ile yurattikleri tim iliskilerde durist, seffaf ve etik
ilkelere uygun davranmak zorundadir. Herhangi bir kisi veya kuruma ayricalik saglamak amaciyla
hediye, 6deme, komisyon veya avantaj teklif edilemez ve kabul edilemez.

*Hediye, agirlama veya benzeri ¢ikar saglayabilecek durumlar sirket prosedurleri dogrultusunda
degerlendirilir ve gerekli durumlarda yonetsel onay alinarak kayit altina alinir.

*Hassas iglemlerde hediye verilmesi veya kabul edilmesi esastan kaginilmasi gereken bir durumdur.
Zorunlu durumlarda yalnizca yonetsel onay alinarak ve seffaf sekilde kayit altina alinarak iglem
yapilabilir. Hediye kabulii belirlenen deger siniri ile sinirlidir ve bu siniri agan higbir hediye kabul
edilemez veya verilemez.

*Rusgvet veya yolsuzluk slphesi iceren her turli durum derhal ilgili yonetim birimlerine veya Etik
Komitesi’ne bildiriimelidir.

*Tedarikci ve misteri secim suregleri objektif kriterlere dayanir. Bu sureglerde higbir sekilde kisisel ¢ikar
gobzetilemez.

*TUm galisanlar, ¢ikar catismasi yaratabilecek veya yaratma ihtimali bulunan durumlari gecikmeden
yoneticilerine veya ilgili birimlere bildirmekle yukimladur.

Flexati Hose, risvet ve yolsuzlukla miicadeleyi kurumsal yénetim anlayisinin temel bir pargasi olarak
gOrur ve bu konuda sifir tolerans politikasi uygular.

3.2. Dolandiricilikla Miicadele

Dolandiricilik; sahtecilik, yanlis beyan, hileli igslem yapilmasi, sirket varliklarinin izinsiz kullaniimasi veya
kisisel ¢ikar saglamak amaciyla yapilan her tirli etik digi davranisi kapsar.

Bu kapsamda;

*Calisanlar, sirket ici ve disi tim islemlerde dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
hareket etmekle yuktumludar.

*Mali kayitlar, raporlar ve belgelerde yanlis bilgi verilmesi, tahrifat yapilmasi veya sahtecilik yapilmasi
kesinlikle yasaktir.

«Sirket varliklari yalnizca is amacl kullaniimali ve yetkisiz veya kisisel amaglarla kullanimi
engellenmelidir.

*Finansal ve operasyonel suregler dizenli olarak gézden gegirilir ve kontrol mekanizmalari ile
dolandiricilik risklerinin dnlenmesi hedeflenir.
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*Dolandiricilik stiphesi doguran durumlar derhal yonetime veya ilgili bildirim mekanizmalarina rapor
edilmelidir.

Flexati Hose, dolandiriciliga kargsi sifir tolerans yaklasimi benimser ve bu tir davraniglarin tespiti halinde
gerekli disiplin ve yasal suregleri uygular.

3.3. Cikar Catismasi Yonetimi

Cikar catismasi; bir galisanin kisisel gikarlarinin, Flexati Hose'un ¢ikarlariyla gatistigi veya ¢catisma
ihtimali dogurdugu durumlari ifade eder. Sirketimiz, tim galisanlarin goérevlerini tarafsizlik, diristlik ve
sirket menfaatlerini 6n planda tutarak yuratmesini bekler.

Bu kapsamda;

*Calisanlar, kendileri veya yakinlari i¢in dogrudan veya dolayli ¢gikar sadlayabilecek karar sireclerinden
uzak durmalidir.

*Tedarikgi, musteri veya is ortaklari ile akrabalik, ortaklik veya benzeri kisisel iligskiler bulunmasi
durumunda bu iligkiler ydnetime acik sekilde bildiriimelidir.

«Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken sirket ¢ikarlari ile kisisel gikarlari arasinda herhangi bir gatisma
olusmasini 6nlemekle sorumludur.

3.4. Kara Para Aklama ile Miicadele

Flexati Hose, kara para aklama ve terdrizmin finansmanina iligkin faaliyetlere dogrudan veya dolayli
olarak dahil olmay! kesinlikle reddeder. Sirketimiz, tim finansal islemlerini ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere uygun sekilde yuratmeyi taahht eder.

Bu kapsamda;

*Musteri, tedarikgi ve is ortaklarinin kimlik ve finansal dogrulama suregleri dikkatle yartalur.
*Calisanlar, supheli finansal igslemleri veya olagan digi faaliyetleri derhal ilgili birimlere bildirmekle
yukdmladur.

«Tum finansal surecler, yururlikteki mevzuata ve uluslararasi AML (Anti-Money Laundering)
standartlarina uygun sekilde yonetilir.

3.5. Adil Rekabet ve Ticari Etik

Flexati Hose, faaliyet gosterdigi tim pazarlarda rekabet kurallarina tam uyum saglamay! ve ticari
faaliyetlerini adil, durUst ve seffaf bir sekilde ylrttmeyi taahhit eder.

Bu kapsamda;

*Rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasimi veya rekabeti kisitlayici herhangi bir anlasma yapilmaz.
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*Rakip sirketler hakkinda yanlis, yaniltici veya gizli bilgilerin yayillmasi kesinlikle yasaktir.

*Rekabet kurallarinin ihlali, sirket politikalarina ve yasal diizenlemelere aykir olup ciddi disiplin ve
hukuki yaptirimlara yol acabilir.

3.6. Bilgi Guvenligi

Flexati Hose, sahip oldugu bilgi varliklarinin gizliligini, batinliguni ve erigilebilirligini korumay kurumsal
sorumlulugunun bir pargasi olarak kabul eder. Bu dogrultuda gerekli tim teknik ve idari glivenlik
onlemleri uygulanir.

Bu kapsamda;

*Yetkisiz erigsim, veri kaybi ve siber saldirilara kargi gerekli gtivenlik kontrolleri uygulanir.

«Calisanlar, kullandiklari cihazlarin ve sistemlerin guivenligini saglamak ve glivenlik kurallarina uymakla
yukdmladur.

*Bilgi gtivenlidi inlalleri veya stipheli durumlar gecikmeden ilgili birimlere bildiriimelidir.
*TUm galisanlara bilgi glivenligi konusunda egitim verilerek farkindalik olusturulur.

+is sdzlesmeleri ve oryantasyon siirecglerinde bilgi giivenligi politikalarinin énemi vurgulanir.
3.7. Veri Giivenligi

Flexati Hose, faaliyetleri kapsaminda islenen tim verilerin glivenli sekilde saklanmasini ve korunmasini
saglamak amaciyla gerekli teknik ve organizasyonel tedbirleri uygular.

Bu kapsamda;

«Sirket verileri guivenli altyapilar Gzerinde saklanir, yetkisiz erisimlere karsi korunur ve diizenli olarak
yedeklenir.

*Operasyonel veri ydnetimi suregleri belirlenmis standart prosedurler dogrultusunda yurGtalur.
*Verilerin izinsiz paylagiimasi, degistiriimesi, silinmesi veya manipule edilmesi kesinlikle yasaktir.
*Veri guvenligi ihlalleri derhal ilgili ydnetime veya yetkili birimlere bildirilmelidir.

3.8. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Flexati Hose, calisanlarina, musterilerine, tedarikgilerine ve is ortaklarina ait kisisel verilerin korunmasini
temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda

Hazirlayan Onaylayan

CENK OZDEMIR AYKUT MURAT EROGLU




Dokiiman No: Yayim Tarihi :
HR_PL_0002 15.05.2026 s

Flexati Hose Etik Politikasi lexati

Sayfa No: H O s e

Revizyon No: 1 6/9

yurirlikte bulunan KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu), GDPR (General Data Protection
Regulation) ve ilgili diger gizlilik dizenlemelerine tam uyum saglamayi taahhit eder.

Bu kapsamda;

*Calisan, musteri ve is ortaklarina ait kisisel veriler yalnizca is amacli, gerekli oldugu oélgtde ve agik riza
veya yasal dayanak gergevesinde islenir.

«ise giris siireclerinde ve calisma siiresi boyunca elde edilen kisisel veriler, yasal zorunluluklar disinda
dglncu kisilerle izinsiz paylasiimaz.

«Kisisel verilerin gizliligi, gtivenligi ve butlinligindn korunmasi igin gerekli teknik ve idari énlemler
uygulanir.

*Veri sahiplerinin erisim, dizeltme, silme, isleme kisitlama ve itiraz haklarina saygi gdsterilir ve bu
haklarin kullanilabilmesi igin gerekli stregler saglanir.

3.9. Sirket Varliklarinin Korunmasi

Flexati Hose’a ait tum fiziksel, dijital, finansal ve fikri malkiyet varliklarinin korunmasi tim calisanlarin
sorumlulugundadir. Sirket varliklarinin dogru, verimli ve yalnizca is amagch kullaniimasi esastir.

Bu kapsamda;

*Araclar, ekipmanlar, yazilimlar, sistemler ve diger sirket kaynaklari yalnizca is amaclari dogrultusunda
kullaniimalidir.

«Sirket varliklarinin yetkisiz kullanimi, zarar gérmesine neden olunmasi veya kisisel ¢ikar saglamak
amaciyla kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

«Sirket varliklarinin kétiye kullanimi disiplin ihlali olarak degerlendirilir ve gerekli idari yaptirimlar
uygulanir.

«Zimmet, hirsizlik veya sirket varliklarinin kasith sekilde zarara ugratilmasi gibi durumlar ciddi disiplin ve
yasal yaptirimlara tabi tutulur.

3.10. Sosyal Medya Kullanimi
Flexati Hose, calisanlarinin sosyal medya kullaniminda sirketin itibari ve gavenilirliginin korunmasini
6nemser. Sosyal medya platformlarinda yapilan paylasimlarin sirket degerleri ve etik ilkeler ile uyumlu

olmasi beklenir.

Bu kapsamda;
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«Calisanlar kisisel sosyal medya hesaplarinda sirket sirlarini, misteri bilgilerini veya gizli nitelikteki sirket
verilerini paylasamaz.

«Sirket adina yapilacak resmi agiklamalar yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan gerceklestirilebilir.
*Sosyal medya paylasimlarinda sirketin itibari zedelenmemeli, etik kurallar ve profesyonel davranis
ilkeleri gbzetilmelidir.

4. is Etigi Politikasi Onay Beyani

Flexati Hose caliganlari, ise baglama siirecinde ve oryantasyon déneminde is Etigi Politikasi’'ni
okuduklarini ve anladiklarini yazili olarak beyan etmektedir. Tim galisanlar, etik ilkelere uygun hareket
edeceklerini, etik disi davraniglari bildirme yukumlaligune sahip olduklarini ve bu politikanin ihlal
edilmesi durumunda disiplin stireglerinin isletilecegini kabul etmektedir.

Ekler

Etik Davranis Rehberi: Ornek Vakalar ve Yanitlar

Bu bdlim, Flexati Hose galisanlarinin is streclerinde karsilagsabilecekleri etik ikilemlere yonelik
farkindalik olusturmak ve dogru davranis bigimlerini desteklemek amaciyla hazirlanmistir. Asagida yer
alan 6rnek vakalar, etik ilkelere uygun karar alma streglerinde yol gésterici niteliktedir.

Vaka 1: Tedarik¢i Tarafindan Saglanan Avantaj

Durum:

Satin alma departmaninda g¢alisan bir personel, teklif sireci devam eden bir tedarikgi tarafindan yurt digi
fuarina katilm icin ucak bileti ve konaklama masraflarinin karsilanmasi teklifini alir.

Yorum:

Bu tur teklifler gikar gatismasina yol agabilecek niteliktedir ve dolayli avantaj saglama olarak
degerlendirilebilir. Calisan bu teklifi kabul etmemeli ve durumu derhal yoneticisine veya Etik Komitesi'ne
bildirmelidir. Tedarikgi se¢im sireglerinde tim kararlarin objektif kriterlere dayanmasi esastir.

Vaka 2: Finansal Kayitlarda Uygunsuzluk Stphesi

Durum:

Bir ¢alisan, proje maliyet raporlarinda bazi harcamalarin gergek faaliyetlerle értismedigini fark eder ve
bu durumun yanls muhasebe kaydi olabilecedinden stphelenir.

Yorum:

Finansal kaytlarin dogrulugu sirketin guvenilirligi agisindan kritik 6Gneme sahiptir. Calisan bu durumu
yoneticisine, Insan Kaynaklari birimine veya Etik Bildirim Mekanizmasi Gzerinden rapor etmelidir. lyi
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niyetli bildirimlerde bulunan ¢alisanlarin gizliligi korunur ve hicbir sekilde misillemeye maruz kalmalarina
izin verilmez.

Vaka 3: Gizli Bilgilerin Korunmasi
Durum:

Bir galisan, sirket iginde yuritilen yeni bir Griin gelistirme projesine ait teknik bilgileri, sektorde calisan
bir arkadaslyla sohbet sirasinda paylagir.

Yorum:

Sirkete ait teknik bilgiler, ticari sir ve fikri mulkiyet kapsaminda degerlendirilebilir. Bu tur bilgilerin yetkisiz
kisilerle paylasiimasi bilgi giivenligi ihlaline yol agabilir ve sirket igin ticari risk olusturabilir. Calisanlar,
sirket ici bilgilerin gizliligini korumakla yakumladur.

Vaka 4: Sosyal Medyada Sirketle ilgili Paylagim

Durum:

Bir ¢alisan, sirket tesisinde gerceklestirilen bir Gretim sirecine ait fotodrafi sosyal medya hesabinda
paylasir. Fotografta tretim ekipmanlari ve musteri siparis bilgileri gérulebilmektedir.

Yorum:

Uretim slrecleri, musteri bilgileri ve operasyonel detaylar sirket icin hassas bilgiler icerebilir. Bu tar
paylasimlar bilgi glivenligi ve gizlilik ihlallerine yol agabilir. Calisanlar, sirket faaliyetleri ile ilgili icerik
paylagsmadan 6nce ilgili ydneticilerden onay almali ve gizlilik kurallarina uygun hareket etmelidir.
Sikga Sorulan Sorular (SSS)

1. Etik agidan riskli oldugunu diistindigim bir durumla karsilagsirsam ne yapmaliyim?

Kesin kanitiniz olmasa bile stipheli gérdiigiiniiz durumlari yéneticinize, insan Kaynaklari birimine veya
Etik Bildirim Mekanizmasi araciligiyla iletebilirsiniz. Tim bildirimler gizlilik icinde degerlendirilir ve iyi
niyetli bildirimlerde bulunan ¢alisanlar korunur.

2. Bir tedarik¢i veya musteri tarafindan davet edildigim bir etkinlige katilabilir miyim?

is iliskisi bulunan kisi veya kurumlar tarafindan sunulan davetler gikar gatismasi olusturabilecek
durumlar dogurabilir. Bu nedenle bdyle bir davet s6z konusu oldugunda dncelikle yoneticinizin onayini
almaniz ve sirket prosedurlerine uygun hareket etmeniz gerekmektedir.

3. Etik ihlali yaptigini disindigim bir durumu anonim olarak bildirebilir miyim?

Hazirlayan Onaylayan

CENK OZDEMIR AYKUT MURAT EROGLU




Dokiiman No: Yayim Tarihi :
HR_PL_0002 15.05.2026 s

Flexati Hose Etik Politikasi lexati

Sayfa No: H O s e

Revizyon No: 1 9/9

Evet. Flexati Hose calisanlari, etik ihlalleri anonim olarak Etik Bildirim Mekanizmasi tzerinden iletebilir.
Bildirim yapan kisinin kimligi gizli tutulur ve iyi niyetli bildirimlerde bulunan ¢aligsanlara kargi herhangi bir
misilleme yapilmasina izin veriimez.

4. Sirket ici bilgileri is diginda paylasmamin sakincasi var mi?

Sirkete ait ticari, teknik veya operasyonel bilgiler gizli niteliktedir. Bu tir bilgilerin yetkisiz kisilerle
paylasiimasi bilgi glivenligi ihlali olusturabilir ve sirket igin hukuki risk dogurabilir. Bu nedenle galisanlar
gizlilik kurallarina uymakla yikimliddar.

5. Bir etik ihlal bildiriminde bulundugumda sire¢ nasil ilerler?

Etik ihlal bildirimleri Etik Komitesi tarafindan degerlendirilir. Gerekli inceleme ve arastirmalar yapilir, elde

edilen bulgular dogrultusunda uygun aksiyonlar belirlenir. Siire¢ boyunca gizlilik ilkesi korunur ve bildirim
yapan kisi hakkinda herhangi bir olumsuz iglem uygulanmaz.

Hazirlayan Onaylayan

CENK OZDEMIR AYKUT MURAT EROGLU




