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Rapor Hakkinda

Bu 2025 yili ESG Raporu, FLEXATI HORTUM VE BAGLANTI PARGALARI SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI’nin gevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) alanindaki performansini, politika ve uygulamalarini
seffaf bir sekilde ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, anonim sirket statlisiinde faaliyet gosteren, 6zel sermayeli bir kurulustur. Operasyonel ve
yonetsel merkezimiz Ergene — Tekirdag / Turkiye bolgesinde bulunmaktadir.

Bu rapor, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 donemini kapsamakta olup finansal raporlama dénemimiz ile
uyumlu sekilde takvim yili esas alinarak hazirlanmistir. ESG performansimizin diizenli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi, kurumsal yénetim anlayisimizin ve sirdirdlebilir blylme stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu dogrultuda ESG raporlarimizin yillik periyotlarla hazirlanmasi ve raporlama dénemini
takip eden ilk ceyrek icerisinde yayimlanmasi planlanmaktadir.

Rapor hazirlanirken, uluslararasi stirdirlebilirlik raporlama ilkeleri dikkate alinmis; icerik
olusturulurken GRI 2021 Standartlari referans alinmis ve ilgili siirdiiriilebilirlik basliklari Birlesmis
Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile iliskilendirilmistir.

Raporlama siireci, Gst yonetimin stratejik yonlendirmesi ile yiratilmis; ilgili tiim departmanlarin
katkisi saglanmistir. Raporda yer alan nicel ve nitel veriler, sirket ici kayit sistemlerinden, operasyonel
performans gostergelerinden ve sirdirilebilirlik kapsaminda yiritilen ¢alismalarin giktilarindan
elde edilmistir.

Bu rapor kapsaminda harici bir glivence veya bagimsiz dogrulama hizmeti alinmamistir. Ancak
sirketimiz, 6nimizdeki dénemlerde veri toplama ve dogrulama siireglerini gliclendirmeyi, veri
kalitesini artirmayi ve raporlama kapsamini kademeli olarak genisletmeyi hedeflemektedir.

Bu ESG Raporu, Flexati Hose’un sirdurilebilirlik yolculugunda attig adimlari sistematik bir cercevede
ortaya koymakta olup, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelecekte daha kapsamli ve entegre
raporlama uygulamalarina gecis icin bir temel niteligi tasimaktadir.

Bu rapora iliskin her tiirlii soru, goriis veya geri bildirim igin Cenk Ozdemir (cozdemir@flexati.com)
adresi Uzerinden iletisime gegebilirsiniz.
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Sirket Profili

Flexati Hortum ve Baglanti Pargalari Sanayi ve Ticaret A.S., anonim sirket statlisiinde faaliyet
goOsteren, 6zel sermayeli bir tretim kurulusudur. Sirketimiz tretim faaliyetlerini Turkiye’'de
surdirmekte olup, 33.000 m? toplam alan tizerine kurulu tesisinde, 21.000 m? kapal alanda modern
Uretim altyapisiyla faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz; endustriyel ve hidrolik kaucuk hortumlar ile baglanti parcalarinin tretim ve satisini
gerceklestirmektedir. Uriinlerimiz farkh sanayi sektérlerinin ihtiyaglarina yonelik olarak gelistiriimekte
olup, standart katalog Grlnlerinin yani sira musteri taleplerine 6zel tasarim hortum ¢6ziimleri de
sunulmaktadir.

Yakin zamanda tamamlanan modern Uretim tesisimizde, ileri teknolojiye sahip makine parkuru ve
kalite kontrol sistemleri ile misterilerimizin sirekli degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek esnek ve
yenilikci tGretim kabiliyeti saglanmistir. Ustiin kalite anlayisi, siirekli iyilestirme yaklasimi ve teknik
uzmanlik, Giretim stirecglerimizin temelini olusturmaktadir.

Sirketimiz yalnizca Turkiye'de degil; Amerika, Kanada ve Avrupa basta olmak Uzere ¢esitli uluslararasi
pazarlara ihracat gerceklestirmektedir. i¢c ve dis pazarlarda uzun vadeli is ortakliklari kurmayi
hedeflemekte; musterilerini sadece ticari paydas degil, stratejik is ortagi olarak gérmektedir.

Tedarik zincirimiz kapsaminda; kauguk, kimyasal katki maddeleri (vulkanizasyon ajanlari,
hizlandiricilar, dolgu maddeleri vb.), tekstil takviye bezleri, celik tel ve baglanti ekipmanlari onayh ve
degerlendirilen tedarikcilerden temin edilmektedir. TUm hammaddeler giris kalite kontrol
sireclerinden gecirilmekte; tretim sonrasi mamuller test edilerek hem i¢ pazara hem de ihracat
pazarlarina sevk edilmektedir.

Flexati, mlsteri memnuniyetini temel dncelik olarak benimsemekte; yliksek kalite standartlarinda
Grlin ve hizmet sunmayi taahhiit etmektedir. Strdirilebilir bliyime, teknolojik gelisim, operasyonel
mikemmeliyet ve glicli musteri iliskileri sirketimizin temel degerlerini olusturmaktadir.

Yonetim Yapisi ve Kurumsal Yonetisim

Sirketimiz anonim sirket statlisiinde faaliyet gostermekte olup 6zel sermayeli bir ortaklik yapisina
sahiptir. Ortaklik yapisi iki yerli yonetici ortak ve gogunluk payina sahip yabanci bir yatirrmcidan
olusmaktadir. Bu yapi, hem operasyonel tecriibe hem de yatirim perspektifi agisindan dengeli bir
yonetim modeli saglamaktadir.

Sirketin en Ust dlizey yonetim organi Yonetim Kurulu’dur. Yonetim Kurulu, sirketin yonetim ve temsil
yetkisini haiz olup organizasyon semasina uygun sekilde gérev yapmaktadir. Kurul; sirketin stratejik
yoninin belirlenmesi, uzun vadeli hedeflerin olusturulmasi, finansal performansin gézetimi, risklerin
degerlendirilmesi, st yonetimin denetlenmesi ve sirket faaliyetlerinin ekonomik, ¢evresel ve sosyal
etkilerinin yonetilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu ayni zamanda kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasini, mevzuata uyumu ve etik
is yapis kiiltlriinin strdurialmesini gozetmektedir. Sirketin stirdirilebilir blylime hedefleri
dogrultusunda cevresel ve sosyal etkiler diizenli olarak degerlendirilmekte; operasyonel, finansal ve
itibari riskler buttncdl bir yaklasimla ele alinmaktadir. Finansal, operasyonel, ¢cevresel ve sosyal
konulara iliskin sorumluluklar pozisyon bazli olarak tanimlanmis olup ilgili yoneticiler tarafindan
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ylritilmekte ve Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan denetlenmektedir. Bu yapi, karar alma
sureclerinde yalinhk ve etkinlik saglamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri yuritme yetkisine sahip olup ayni zamanda sirket biinyesinde Ust diizey
yOnetici pozisyonlarinda gorev yapmaktadir. Bu yapi sayesinde stratejik kararlar ile operasyonel
uygulamalar arasinda giiclii bir entegrasyon saglanmakta, karar alma ve uygulama siireglerinde hiz ve
koordinasyon artiriimaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi iki yil ile sinirlidir. Stire sonunda
Genel Kurul karari ile yetkilendirme yenilenmekte ve gorev siireleri yeniden belirlenmektedir.

Sirketimizde en Ust diizey yonetim organi olan Yonetim Kurulu ve varsa bagli komitelerin aday
belirleme ve secim sirecleri; sirketin organizasyon yapisi, faaliyet alani, stratejik dncelikleri ve uzun
vadeli hedefleri dikkate alinarak yiritilmektedir. Adaylar; mesleki deneyim, teknik yetkinlik, etik
degerlere uyum, liderlik kabiliyeti ve sirketin ekonomik, ¢cevresel ve sosyal hedeflerine katki
saglayabilecek nitelikler esas alinarak degerlendirilmektedir. Se¢cim siireci mevcut Yonetim
Kurulu’nun degerlendirmesi ve onayi dogrultusunda gerceklestirilmekte; gérev ve sorumluluk
dagiliminda seffaflik, streklilik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir. Yonetim organi liyelerinin
belirlenmesi slirecinde cesitlilik; farkl mesleki gecmisler, uzmanlik alanlari ve bakis agilari
cercevesinde ele alinmakta; finans, operasyon, satis ve pazarlama gibi farkli fonksiyonlarin yonetim
seviyesinde temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Yazil bir gesitlilik politikasi bulunmamakla birlikte,
karar alma siireglerinde dengeli temsil ve farkl perspektiflerin yer almasi hedeflenmektedir.

Aday degerlendirme siirecinde bagimsizlik ilkesi de dikkate alinmakta; tyelerin sirketin glinlik
operasyonlarindan ve icrai gorevlerinden bagimsiz ve objektif karar verebilme yetkinligi
gozetilmektedir. Yonetim organinda icrai gorev lstlenen lyeler ile gozetim ve denetim roli bulunan
Uyelerin sorumluluklari ayristiriimakta; karar alma slreclerinde tarafsizlik ve objektiflik esas
alinmaktadir. Yazih bir bagimsizlik politikasi bulunmamakla birlikte, ¢ikar ¢catismasi risklerinin
onlenmesi amaciyla etik kurallar, i¢ kontrol uygulamalari ve denetim mekanizmalari yirirliktedir.

Yonetim Kurulu Baskanligi gérevi, ayni zamanda sirket binyesinde Ust dlizey yonetici rollinii ylriten
Uye tarafindan yerine getirilmektedir. Baskan; kurul ¢alismalarinin koordinasyonu, giindem belirleme,
stratejik karar slreglerinin yonetimi ve kurumsal yonetisim yapisinin etkinliginin saglanmasindan
sorumludur. Baskanin ayni zamanda Ust diizey yonetici olarak gorev yapmasi; sirketin organizasyon
yapisi, faaliyet 6lcegi ve karar alma stireglerinde etkinlik ve hiz saglama ihtiyaci dogrultusunda
benimsenmis bir ydnetim modelidir.

Sertifikasyonlar

Sirketimiz, faaliyetlerini uluslararasi kabul gérmis yonetim sistemleri cercevesinde yiuritmekte ve
operasyonel sureglerini strekli iyilestirme yaklasimiyla ydonetmektedir. Bu kapsamda asagidaki
yonetim sistemi sertifikalarina sahiptir:
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e 1SO 9001 — Kalite Yonetim Sistemi

e [|SO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi
e 1SO 45001 - is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi

S6z konusu sertifikalar; stireglerin planlanmasi, uygulanmasi, performansinin izlenmesi ve strekli
iyilestirilmesi konularinda sistematik bir yonetim yaklasiminin benimsendigini géstermektedir. Kalite,
cevre ve is saghgi glivenligi alanlarinda belirlenen politika ve hedefler diizenli olarak gbzden
gecirilmekte ve performans gostergeleri araciliglyla takip edilmektedir.

Surdurulebilirlige Bakisimiz

Siirdiirilebilirlik Yaklagimimiz

Surdurulebilirlik yaklasimimizin sistematik ve etkin bicimde uygulanmasini desteklemek amaciyla
sirket binyesinde gesitli politika ve yonetim sistemi dokiimanlari yirirliktedir. Bu politikalar, karar
alma siireclerimize yon vermekte ve operasyonel uygulamalarimiz i¢in ¢cerceve olusturmaktadir.

Yirurlikte bulunan temel politika dokiimanlarimiz sunlardir:

Cevre Politikasi

e Sirdurilebilir ve Sorumlu Tedarik Politikasi
o Etik Politikasi

e lisci ve insan Haklari Politikasi

e Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

Bu politikalar araciligiyla cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi, is saghgi ve
glvenliginin glglendirilmesi, insan haklarina sayginin glivence altina alinmasi ve is etigi ilkelerinin
tiim organizasyonda yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Sirketimiz, tim faaliyetlerini etik, seffaf ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ylritmeyi taahhit etmektedir. Sorumlu is yapma anlayisi;
ekonomik performansin yani sira ¢cevresel ve sosyal etkilerin yonetilmesini de kapsayan bittincul bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Tim c¢alisanlarin ve yoneticilerin uymasi gereken etik kurallar belirlenmis
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olup is streglerinde diristlik, adillik ve yasalara uyum temel prensipler olarak benimsenmistir.
Calisanlarin temel hak ve 6zgirliklerine saygi gosterilmekte; ayrimciliga, zorla ¢alistirmaya ve ¢ocuk
isciligine kesinlikle izin verilmemektedir. Faaliyet gosterilen tiim alanlarda yirirlikteki ulusal
mevzuat ve ilgili dizenlemelere tam uyum saglanmasi esastir. Hissedarlar, calisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve diger paydaslarla acik ve dirist iletisim kurulmasi hedeflenmekte; tedarikgilerden de
etik, cevresel ve sosyal standartlara uyum beklenmekte ve is iliskileri bu ¢ercevede yurutilmektedir.
Sorumlu is yapma uygulamalari diizenli olarak gézden gecirilmekte ve sirketin gelisen ihtiyaglarina
gore iyilestirilmektedir.

Surdurdlebilirlik yaklasimimiz; cevresel etkilerin kontrol altina alinmasi, enerji ve dogal kaynak
kullaniminin optimize edilmesi, atik ve emisyonlarin azaltiimasi, giivenli ve saglikh ¢calisma ortaminin
saglanmasi, galisan haklarinin korunmasi ve tedarik zincirinde sorumlu is uygulamalarinin tesvik
edilmesi temel basliklari (izerine insa edilmistir.

Cevre yonetimi, strdirilebilir tedarik, etik is uygulamalari ve isci haklari konularinda somut hedefler
belirlenmekte; performans gostergeleri araciligiyla ilerleme izlenmektedir. Bu hedefleri desteklemek
amaciyla calisanlara yonelik dizenli egitimler gerceklestirilmekte, farkindalik artirici bilgilendirme
faaliyetleri ylritilmekte ve tedarikgilerden ilgili politika ve standartlara uyum beklenmektedir.

S6z konusu politika taahhitleri; Etik Kurallar ve Sorumlu is Yapma Politikalari, insan Haklari ve
Calisma ilkeleri, is Saghgi ve Giivenligi Politikalari, Bilgi Giivenligi ve Veri Koruma Politikalari ile
Cevresel Sorumluluk ve Uyum Politikalari olmak {izere tiim ana baslklarda Ust Yonetim onayiyla
ylrirlige alinmakta ve ilgili fonksiyonel birimler tarafindan uygulanmaktadir. Bu taahhiitler; sirketin
tum faaliyetlerini, operasyonel siireclerini ve is iliskilerini kapsayacak sekilde calisanlar, yoneticiler,
tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve diger is ortaklarini kapsamaktadir.

Politika taahhdtleri calisanlara; ise giris stireclerinde, i¢ prosediir ve talimatlar araciligiyla ve sirket ici
duyuru ve bilgilendirmeler yoluyla iletiimektedir. is ortaklari ve tiglincii taraflar agisindan ise bu
taahhutler; sdzlesmelerde yer alan etik, uyum ve mevzuata uygunluk maddeleri, tedarik¢i ve hizmet
saglayicilarla yapilan bilgilendirmeler ve gerekli durumlarda yazih bildirimler araciligiyla
paylasiimaktadir. S6z konusu politikalar kamuya acik olarak yayimlanmamakla birlikte kurum icinde
ilgili calisanlara i¢ iletisim kanallari araciligiyla duyurulmakta ve gerektiginde egitimler ile
desteklenmektedir. Bunun temel nedeni, bu politika ve prosediirlerin sirketin ig isleyisine,
organizasyonel yapisina ve operasyonel sireclerine iliskin detaylar icermesi ve kurum ici dokiiman
niteliginde degerlendirilmesidir.

Bu cercevede olumsuz etkiler; i¢c denetimler, risk degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri
aracihgiyla tespit edilmekte; sorunun kaynagina yonelik dlizeltici ve dnleyici aksiyon planlari
olusturulmaktadir. Sirketin dogrudan neden oldugu etkilerde telafi edici uygulamalar hayata
gecirilirken, tglnci taraflar araciligiyla ortaya cikan etkilerde ilgili is ortaklarindan diizeltici aksiyon
talep edilmektedir. Alinan aksiyonlar izlenmekte, lst yonetime raporlanmakta ve politika ile
prosedirler gerektiginde glincellenmektedir.

Politika taahhitlerinin uygulanmasina iliskin sorumluluklar, organizasyonun farkli seviyeleri arasinda
net bir sekilde dagitilmistir. Yénetim Kurulu, sorumlu is yapma taahhitlerinin benimsenmesini,
onaylanmasini ve sirket stratejisiyle uyumlu sekilde uygulanmasini gézetmekten sorumludur. Ust
Yonetim, politika taahhitlerinin glinlik operasyonlara entegre edilmesini, ilgili kaynaklarin
saglanmasini ve uygulamalarin etkinligini giivence altina almaktan sorumludur. ilgili birimler ve
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yoneticiler, kendi sorumluluk alanlarinda politika taahhitlerinin uygulanmasini, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesini ve uyumun izlenmesini saglar. Calisanlar ise yurirlikteki politika ve prosedirlere
uygun hareket etmek ve olasi ihlal veya riskleri yonetime bildirmekle ylikimlidr.

Bu ESG ilerleme Raporu, sirketimizin siirdiriilebilirlik alanindaki uygulamalarini ilk kez biitiincdl bir
cercevede kamuoyu ile paylastigi calismadir. Rapor ile birlikte; mevcut uygulamalarin seffaf bicimde
ortaya konulmasi, gli¢lii yonlerin belirginlestirilmesi ve gelisime agik alanlarin net sekilde
tanimlanmasi amaglanmaktadir. Ayni zamanda bu galisma, sirdiirilebilirlik performansinin diizenli
olarak izlenmesi, 6l¢lilmesi ve iyilestiriimesine yonelik kurumsal taahhtidimiiziin bir gostergesi
niteligindedir.

Siirdiriilebilirlik Yonetisimimiz

Yonetim organimiz, organizasyonun ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirebilecek bilgi,
deneyim ve ¢ok disiplinli yetkinliklere sahip tyelerden olusmaktadir. Finansal yonetim, operasyonel
surecler, yasal uyum, is saghgi ve giivenligi, insan kaynaklari ile satis ve pazarlama alanlarindaki
uzmanliklar, karar alma sireglerine entegre edilerek sirketin ekonomik strdurilebilirligi
glclendirilmekte; ¢cevresel etkilerin yonetimi, ¢alisan sagligi ve glvenligi, insan haklari ve etik ilkeler
gibi sosyal konular da bitlincil bir perspektifle ele alinmaktadir. Bu yapi, pazar beklentileri, misteri
talepleri ve ticari risklerin stratejik degerlendirmelere dahil edilmesini saglayarak strdirilebilir
blylmeyi desteklemektedir.

Yonetim Kurulu; sirketin misyonunu, degerlerini ve stirdirilebilirlik stratejilerini Gst dizey
yoneticilerle is birligi icinde gelistirmekte, onaylamakta ve gerekli durumlarda giincellemektedir.
Surdurulebilir kalkinma ile ilgili amaglar, politikalar ve hedefler diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve
kurumsal strateji ile uyumlu hale getirilmektedir. Yonetim organi liyeleri ve (st diizey yoneticilere
yonelik tcretlendirme politikalari da bu stratejik cerceve ile uyumlu bicimde yapilandiriimaktadir.
Ucretler; gérev ve sorumluluk diizeyi, yetkinlikler, deneyim ve piyasa kosullari gézetilerek
belirlenmekte olup sirketin siirdiiriilebilir bliyime hedefleri ve uzun vadeli finansal performansiyla
dogrudan iliskilendirilmektedir.

Ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin belirlenmesi ve yonetilmesine yonelik siireclerin etkinligi en st
diizey yénetim organi tarafindan dizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda yillik olarak
gerceklestirilen Yonetim Gozden Gecirme toplantilarinda performans degerlendirmeleri yapilmakta;
slrecler, politikalar ve stratejiler stirekli iyilestirme metodolojisi cercevesinde gézden gecirilmektedir.
Gerekli gorilen durumlarda iyilestirme aksiyonlari belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Cevre ve is saghgi giivenligi konulari aylik operasyonel gézden gecirme toplantilarinda ve iSG Kurul
toplantilarinda ele alinmakta; performans gostergeleri ve riskler dizenli olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica aylik makro ve mikro planlama toplantilari kapsaminda tedarik zincirinin strdirilebilirligi
analiz edilmekte ve gerekli planlamalar yapiimaktadir. Bu yapi sayesinde sirdirilebilirlik konular
yalnizca yillik degerlendirmelerle sinirli kalmayip operasyonel giindemin ayrilmaz bir pargasi haline
getirilmektedir.

Surdirulebilirlik performansina iliskin raporlar st yonetime sunulmakta ve onay siirecinden
gecirilmektedir. Yonetim organi, raporlanan bilgileri inceleyerek sirketin stirdirilebilirlik hedefleri ile
uyumunu degerlendirmekte ve gerekli yonlendirmeleri saglamaktadir.
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Yonetim organinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkiler Gzerindeki performansinin
degerlendirilmesine ydnelik yapilandiriimis bir siire¢ uygulanmaktadir. Bu gercevede yillik Entegre i¢
Tetkik gerceklestiriimekte; departmanlar capraz denetim ve 6z degerlendirme yontemiyle birbirini
denetlemektedir. Belge yenileme donemlerinde akredite denetim kuruluslari tarafindan yerinde
denetimler yirutilmekte, bunlara ek olarak musteriler tarafindan yerinde, ¢evrimigi ve 6z
degerlendirme formatlarinda denetimler gerceklestiriimekte ve geri bildirimler iletilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan tim bulgular, QDMS gibi dijital entegre yonetim sistemi
platformlari araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Tespit edilen uygunsuzluklar veya iyilestirmeye acik
alanlara iliskin diizeltici ve iyilestirici faaliyet (DIF) agilmasi ya da aksiyon plani olusturulmasi zorunlu
tutulmakta; bu kayitlar sistem lizerinde takip edilmektedir. Denetim kuruluslari veya muisteri
denetimleri sonucunda iletilen aksiyon planlari, belirlenen terminlerde hayata gegirilmekte ve ilgili
sonuclar yonetim sistemine entegre edilmektedir.

Sirketimiz, stirdurilebilirlik alanindaki yetkinliklerini ve yonetisim mekanizmalarini siirekli
gelistirmeyi, riskleri proaktif bicimde yonetmeyi ve ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini sistematik
olarak iyilestirmeyi temel yonetim anlayisi olarak benimsemektedir.

Paydaslarimizla Etkilesim

Sirketimiz, sirdurilebilirlik yaklasiminin etkin sekilde yiritilmesinde paydaslarimizla kurulan agik,
seffaf ve sirekli iletisimin kritik 5neme sahip olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda
faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tim paydas gruplarinin beklenti ve geri
bildirimlerini diizenli olarak degerlendirmekteyiz.

Baslica paydaslarimiz; ¢calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, kamu kurumlari ve diizenleyici
otoriteler, yerel toplum, sektorel kuruluslar ve is ortaklarimizdan olusmaktadir. Her bir paydas
grubuyla kurulan iletisim, sirketimizin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin yénetiminde yol
gosterici olmaktadir.

Sirketimiz, paydaslarla anlamli ve stirekli bir etkilesim saglamak amaciyla anketler, saha ziyaretleri,
birebir gériismeler, performans degerlendirmeleri, denetimler ve sektor karsilastirmalari
(benchmark) gibi cesitli araclardan yararlanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler analiz edilmekte ve
stratejik planlama, risk yonetimi ve strdirilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi slireclerine entegre
edilmektedir. Bu katilimci yaklasim, paydas goruslerinin karar alma mekanizmalarinda somut sekilde
dikkate alinmasini glivence altina almaktadir.

Musterilerimizden Urlin ve hizmetlerimize iliskin geri bildirim toplayarak kalite ve memnuniyet
diizeyini gelistirmeyi amacliyoruz. Tedarikgilerimizle stirdirulebilirlik ve uyum kriterleri
dogrultusunda is birligi yirttlyor, performanslarini bu ¢ercevede degerlendiriyoruz. Kamu
kurumlariyla mevzuata uyum kapsaminda iletisim kurarken, yerel topluluklarla sosyal etkilerimizi
degerlendirmeye yonelik etkilesim sagliyoruz.

Onemlilik Degerlendirmesi

Surdurulebilirlik yonetiminde kaynaklarimizi en ylksek deger ve etki yaratabilecek alanlara
yonlendirebilmek amaciyla dncelikli stirdirlebilirlik konularimizi sistematik bir dnemlilik
degerlendirme sireci kapsaminda belirlemekteyiz. Bu sliregte; sirketimizin faaliyet yapisi, risk profili,
stratejik hedefleri ve paydas beklentileri bitiincil bir cercevede ele alinmaktadir.
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Degerlendirme siirecinde ¢evresel, sosyal ve yonetisim boyutlarinda ortaya cikabilecek etkiler analiz
edilmekte; hem sirket performansi izerindeki finansal ve operasyonel etkiler hem de faaliyetlerimizin
paydaslar ve toplum Gzerindeki etkileri dikkate alinmaktadir. Boylece sirdirilebilirlik konulari
yalnizca uyum perspektifiyle degil, ayni zamanda risk yonetimi ve uzun vadeli deger yaratma
yaklasimiyla ele alinmaktadir.

Onemlilik analizinde uluslararasi raporlama ve siirdiiriilebilirlik cerceveleri referans alinmaktadir. Bu
kapsamda GRI Standartlari, Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ve sektérle
iliskili iyi uygulama rehberleri dikkate alinmistir. Strecte ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler,
yatirimcilar, kamu kurumlari ve yerel topluluklar gibi temel paydas gruplarinin beklenti ve geri
bildirimleri degerlendirmeye dahil edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda strdurulebilirlik konulari etki diizeyi ve stratejik dncelik derecesine gére
siniflandinimaktadir. Yiksek 6ncelikli konular; sirket faaliyetleri, operasyonel riskler ve paydas
beklentileri acisindan dogrudan ve dnemli etki potansiyeline sahip alanlari ifade etmektedir. Orta
oncelikli konular ise stirdirilebilirlik yaklasimimizin dnemli bir parcasi olmakla birlikte, etki ve risk
seviyesi acisindan gorece daha dolayli veya uzun vadeli etkiler barindiran basliklari kapsamaktadir.

Belirlenen 6ncelikli konular, strdirilebilirlik stratejimizin olusturulmasinda, hedeflerin

belirlenmesinde ve performans gostergelerinin izlenmesinde temel referans noktasi olarak

kullanilmaktadir. Onemlilik degerlendirmesi periyodik olarak gézden gegirilmekte ve degisen risk

ortami, paydas beklentileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir.

Oncelik Diizeyi  Ana Konu

Yiiksek Oncelikli
Konular

Enerji ve iklim

Su ve Atiksu Yonetimi

Atik Yonetimi

Calisan Saghg ve Guvenligi

Tedarik Zinciri
Sorumlulugu ve
izlenebilirlik

Oncelikli
Konular

Uriin Sorumlulugu ve
Yasam Dongusi

Calisma Kosullari ve insan
Haklari

Kariyer Yonetimi ve Egitim
Etik ve Uyum

Musteri Sagligi ve

Guvenligi
Hava Kirliligi
Biyocesitlilik
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Kapsadigi Alt Konular

Enerji Yonetimi, Emisyon Yonetimi, Hava Kalitesi
Su Kullanimi, Atiksu Yénetimi

Kimyasal Yonetimi, Atik Yonetimi

Is Giivenligi, Acil Durum Planlari

Tedarik Zincirinde Etik ve Sosyal Uygulamalar,
Tedarik Zincirinde Cevresel Etkilerin Yonetimi

Uriin Kullanimi, Uriin Kullanim Omrii Sonu

Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi, Cocuk Is Giicii,
Zorla Calistirma, Insan Ticareti

Calisan gelisimi ve yetkinlik artirimi
Yolsuzlukla Miicadele, Sorumlu Bilgi Yonetimi

Uriin ve Hizmet Giivenligi
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Yonetisim

Etik ve Uyum

Flexati Hortum ve Baglanti Pargalari Sanayi ve Ticaret A.S.’de etik davranis, kurumsal ydnetisim
anlayisimizin temel unsurlarindan birini olusturmaktadir. Tim faaliyetlerimizde diristlik, seffaflik,
hukuka uyum ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi; calisanlarimiz,
yOneticilerimiz, is ortaklarimiz, tagseronlarimiz ve tedarikgilerimiz igin vazgegilmez bir kurumsal
sorumluluk olarak benimsenmektedir.

Etik ilkelere uyum, yalnizca yurirlikteki yasal diizenlemelerin yerine getirilmesiyle sinirh
gorilmemekte; ayni zamanda siirdirlebilir, glivene dayali ve uzun vadeli is iliskilerinin tesis
edilmesinin temel sarti olarak degerlendirilmektedir. Sirketimizin is Etigi Politikas; riisvet ve
yolsuzlukla miicadele, dolandiricilik ve kara para aklamanin énlenmesi, ¢cikar ¢atismalarinin yonetimi,
adil rekabet ilkelerine uyum, bilgi ve kisisel veri glivenliginin korunmasi ile insan haklarina saygi gibi
temel etik basliklari kapsamaktadir.

Politika hiklimleri ise giris oryantasyon sirecinde tiim galisanlarla paylasiimakta; etik kurallar ve
ihbar prosedirleri hakkinda ¢alisanlardan “okudum, anladim ve kabul ediyorum” beyani alinmaktadir.
Etik politika ve ilgili prosediirler ¢alisanlar ve paydaslar igin erisilebilir sekilde sunulmakta olup,
ihlallerin bildirilmesine yonelik mekanizmalar seffaf ve glivenli bir yapida yiritilmektedir.

Egitim ve Farkindalik Calismalari

Flexati Hose’da etik ve uyum kiltirinin kurumsal yapinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsenmesi
amaciyla, tim c¢alisanlara yonelik diizenli egitim programlari yilritilmektedir. Bu egitimler; is etigi,
insan haklari, cocuk isciligi, risvet ve yolsuzlukla miicadele ve bilgi glivenligi basliklarini
kapsamaktadir.

Etik kurallar ve is etigi egitimleri, ise giris oryantasyon siirecinin temel bir bileseni olup, yeni
¢ahisanlarin sirket degerleri ve uyum yukimlilikleri hakkinda bilinglendirilmesini saglamaktadir.
Egitimler kapsaminda; risvet ve yolsuzlugun kapsami, yasakli uygulamalar, cikar ¢atismasi riskleri,
hediye ve agirlama kurallari, etik ihlallerin 6nlenmesi ve slipheli durumlarin bildirim stirecleri detayli
sekilde ele alinmaktadir.

Etik Bildirim ve Uyum Yonetimi

Sirketimizde etik ve uyum sirecleri yalnizca politika diizeyinde degil, ayni zamanda danisma ve
bildirim mekanizmalari ile desteklenen uygulamali bir yapi igerisinde yiratilmektedir. Calisanlarimiz;
sorumlu is yapma, etik kurallar, insan haklari ile is saghgi ve glivenligi konularinda dogrudan bagh
olduklari yoneticilerden veya ilgili birim sorumlularindan danismanlik alabilmektedir. insan Kaynaklari
birimi, politika uygulamalarina iliskin soru ve tereddtlerin iletilebilecegi temel danisma noktasi
olarak gorev yapmakta; iletilen talepler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde ele alinmaktadir. Yil
icerisinde diizenli olarak gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve ig iletisim araclari araciligiyla
calisanlarin politika ve uygulamalara iliskin sorulari degerlendirilmekte ve karsilikli iletisim tesvik
edilmektedir. Calisanlar is yapma siireclerine iliskin endiselerini yoneticilerine veya insan
Kaynaklari’'na yazili ya da sozIU olarak iletebilmekte; is saghgi ve glivenligi kapsamindaki konular ilgili
ISG birimleri araciligiyla takip edilmektedir. Tedarikgiler ve diger is ortaklari da is iliskileri
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cercevesinde olusabilecek endiselerini sirket yetkilileriyle dogrudan iletisim kurarak
bildirebilmektedir.

Yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyum, i¢ kontrol mekanizmalari, mali misavirlik (SMMM) destegi ve
bagimsiz denetim sirecleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu denetim ve kontrol
mekanizmalari ayni zamanda yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik 6nemli bir destekleyici unsur
olarak islev gormektedir. i¢ denetim faaliyetleri, bagimsiz denetim ve mali miisavirlik kontrolleri,
yonetici bildirimleri ile galisanlar ve tglinci taraflardan gelen bildirimler 6nemli uyumsuzluk
risklerinin belirlenmesinde temel araglar olarak kullanilmaktadir. Olasi uyum riskleri erken asamada
tespit edilerek gerekli 6nleyici ve dizeltici aksiyonlar alinmaktadir. Raporlama déneminde
uyumsuzluk nedeniyle kesilmis herhangi bir para cezasi bulunmamaktadir.

Sirket faaliyetleri sirasinda etik ilkelere, yasal mevzuata, insan haklarina veya sirket kurallarina aykiri
oldugu distnilen durumlarin glivenli, gizli ve misillemeye yol agmayacak sekilde bildirilebilmesi
amaciyla Etik Hat (Muhbir Mekanizmasi) uygulamasi yurirliktedir. Bu mekanizma; galisanlarin,
taseronlarin ve tedarikgilerin iyi niyetli bildirimlerde bulunabilmesini saglamak ve iletilen konularin
sistematik sekilde degerlendirilmesine iliskin esaslari tanimlamaktadir.

Etik Hat

Etik disi davranislar, yasal ihlaller, insan haklari ihlalleri, cocuk isciligi is sagligi ve glivenligi riskleri,
ayrimcilik, taciz, mobbing ve sirket kaynaklarinin uygunsuz kullanimi gibi konular sirketimizde bildirim
kapsamina girmektedir. Bu tir durumlarin glivenli ve seffaf bir sekilde iletilebilmesi amaciyla
calisanlara gesitli bildirim kanallari sunulmaktadir. Bildirimler isimli veya isimsiz olarak Oneri Sistemi
Kutusu, Oneri Formu ve Etik Hat araciligiyla yapilabilmektedir. Etik Hat kapsaminda galisanlar ve ilgili
paydaslar bildirimlerini hr@flexati.com e-posta adresi lizerinden de iletebilmektedir.

Bildirim yapan kisilerin kimligi gizli tutulmakta; iyi niyetli bildirimlerde bulunan ¢alisanlara karsi
herhangi bir misilleme, ayrimcilik veya yaptirim uygulanmamaktadir. Tim bildirimler yalnizca yetkili
kisiler tarafindan degerlendirilmekte ve slireg gizlilik ilkesi cercevesinde yiritilmektedir. Bildirimler
insan Kaynaklari tarafindan kayit altina alinmakta, konunun niteligine gore ilgili birimlerle birlikte
inceleme yapilmakta ve gerekli gériilen durumlarda dizeltici ve 6nleyici faaliyetler baslatiimaktadir.

Kasitli olarak yanlis, yaniltici veya iftira niteliginde oldugu tespit edilen bildirimler ise ilgili mevzuat ve
sirket kurallari kapsaminda degerlendirilir.

Etik Hat uygulamasi, sirketimizin Muhbir Mekanizmasi Prosediirii kapsaminda ele alinmakta olup,
tliim siregler bu prosedir ¢ergevesinde yiritiilmektedir.

Yolsuzluk, Riisvet ve Cikar Catismasinin Onlenmesi

Sirketimiz; risvet, yolsuzluk, cikar catismasi ve her tiirli usulsiiz uygulamaya karsi sifir tolerans
yaklasimini benimsemektedir. Bu yaklasim, Etik Kurallar ve ilgili politika dokiimanlarimiz kapsaminda
acik sekilde tanimlanmis olup, tiim galisanlar ve sirket ile is iliskisi bulunan Gglnci taraflar igin
baglayicidir. Calisanlar, etik kurallar ve uyum yiaktumlultkleri hakkinda bilgilendirilmekte; yolsuzluk,
risvet ve etik ihlallerine karsi sifir tolerans yaklasimi sirket politikalari ve ig iletisim araclari araciligiyla
duzenli olarak duyurulmaktadir.

Yolsuzluk ve etik ihlallerine iliskin sipheli durumlar, gizlilik esasina dayali muhbir ve sikayet
mekanizmalari araciligiyla glivenli sekilde bildirilebilmektedir. Yapilan bildirimler tarafsizlik ve
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objektiflik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte; gerekli gorilen durumlarda disiplin strecleri
isletilmekte ve duzeltici/onleyici aksiyonlar uygulanmaktadir. Tedarikgiler ve is ortaklari ile kurulan
iliskilerde de yururlikteki mevzuata ve sirketimizin etik ilke ve kurallarina tam uyum beklenmekte;
Uglinci taraflara iliskin olasi ihlal stipheleri ayni mekanizmalar kapsaminda degerlendirmeye
alinmaktadir.

Sirket faaliyetleri kapsaminda karsilasilabilecek etik ve yolsuzluk riskleri, yonetim tarafindan genel
kontrol ve gozetim mekanizmalari ¢ergevesinde ele alinmakta; yolsuzluk risk degerlendirmeleri
periyodik olarak gerceklestiriimektedir. Olasi riskler mevcut bildirim kanallari tGizerinden
iletilebilmekte ve gerekli gorilen durumlarda incelemeye alinmaktadir. Sirketimiz, yolsuzluk
risklerinin sistematik ve daha yapilandiriimis bicimde degerlendirilmesine yonelik slireglerini stirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirmeyi hedeflemektedir.

Hediye, agirlama, seyahat ve benzeri hassas islemler; riisvet ve ¢ikar saglama riski barindirabilecek
alanlar olarak degerlendirilmekte ve bu kapsamda sirketimizin etik kurallari ile finansal kontrol
proseddrleri dogrultusunda siki sekilde yonetilmektedir. Bu tiir uygulamalar, herhangi bir sekilde
uygunsuz menfaat teminine veya riisvet algisina yol agmayacak bicimde sinirlandirilmis olup, ilgili
yonetici onayi ve yetkilendirme slreclerine tabidir. Tim islemler sirket politikalarina ve yirirlikteki
mevzuata tam uyum esas alinarak gerceklestiriimekte; seffaflik, kayit altina alma ve izlenebilirlik
ilkeleri gozetilmektedir.

Sirketimizde riisvet ve yolsuzlukla miicadele yaklasimi, ¢cikar ¢atismalarinin 6nlenmesi ile birlikte ele
alinmaktadir. Cikar ¢atismalari, ¢alisanlarin kisisel menfaatleri ile sirket ¢ikarlarinin értismedigi ve
karar alma sureclerinin tarafsizligini zedeleyebilecek durumlar olarak degerlendirilmekte; bu tir
durumlarin riisvet ve usulstzlik riskini artirabilecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle, ¢ikar
catismasina yol acabilecek haller Etik Kurallar ve ilgili politika dokiimanlarinda acik sekilde
tanimlanmustir.

Calisanlarin olasi ¢ikar ¢catismasi durumlarini gecikmeksizin yonetime bildirmesi beklenmekte;
bildirimler gizlilik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli gérilen durumlarda dnleyici veya
dizeltici tedbirler alinmaktadir. Cikar gatismalarina iliskin bildirimler de mevcut muhbir ve sikayet
mekanizmalari kapsaminda ele alinmakta olup, bu siireg riisvet ve yolsuzlukla miicadele sistemimizin
ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.

Dolandiricilik ve Kara Para Aklama ile Miicadele

Sirketimiz; dolandiricilik, usulsiizlik, kdtiye kullanim, kara para aklama ve terérin finansmani dahil
olmak lizere her tirli etik disi ve yasa disi faaliyete karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir.
Bu yaklasim, Etik Kurallarimiz ve ilgili i¢ dizenlemelerimiz kapsaminda agik sekilde tanimlanmis olup,
tiim galisanlar ve sirket ile is iliskisi bulunan tg¢linci taraflar icin baglayicidir.

Sirket faaliyetleri ylrirlikteki mevzuata tam uyum esas alinarak yiritilmekte; finansal islemler ve is
surecleri genel kontrol ve gozetim mekanizmalari cergevesinde izlenmektedir. Dolandiricilik veya yasa
disi finansal faaliyet sliphesi iceren durumlar, gizlilik esasina dayal olarak mevcut muhbir ve sikayet
mekanizmalari araciligiyla bildirilebilmektedir.

Sirketimiz, dolandiricilik ve kara para aklama risklerinin 6nlenmesine yonelik kurumsal farkindaligin
artirilmasini 6nemsemekte; i¢ kontrol ve uygulamalarini strekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
zaman icerisinde daha da glglendirmeyi hedeflemektedir.
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Bilgi Guvenligi ve Veri Gizliligi
Yonetim Yaklasimi ve Farkindalik

Sirketimizde bilgi glivenligi ve veri gizliligi, yururliikteki mevzuat ve sirket ici politika ve prosediirler
cercevesinde yonetilmektedir. Calisanlar, bilgi glivenligi ve veri gizliligine iliskin temel kurallar
konusunda dizenli olarak bilgilendirilmekte; bu alandaki ytukimlulikler ¢alisan sorumluluklari
kapsaminda ele alinmaktadir. Sirketimiz, bilgi glivenligi farkindaligini artirmaya yonelik egitim
uygulamalarini ¢calisanlarina sunmaktadir. Bu kapsamda phishing riskleri, altyapi ve donanim arizalari
gibi bilgi glivenligi tehditlerine karsi bilinglendirme galismalari ylritilmektedir.

Ayrica, sirketle calisan tedarikgi ve hizmet saglayicilarin da bilgi glivenligi ve veri gizliligine iliskin
yirirlikteki mevzuata uyum géstermesi beklenmektedir. Uciincii taraflara yonelik bilgi giivenligi
uygulamalarinin zaman igerisinde daha yapilandiriimis bir cercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Risk Degerlendirmesi ve Olay Yonetimi

Sirketimizde bilgi glivenligi risk degerlendirmeleri periyodik olarak gergeklestirilmekte olup, dijital ve
fiziksel ortamlarda ortaya ¢ikabilecek tehditler biitlincll bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda; phishing (oltalama) saldirilari, koti amacgh yazihmlar, yetkisiz erisim girisimleri, altyapi
zafiyetleri, donanim arizalari, veri kaybi riskleri ve sistem kesintileri gibi potansiyel bilgi glivenligi
tehditleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli 6nleyici kontroller gozden gecirilmektedir. Risk
analizleri sonucunda tespit edilen alanlara yonelik iyilestirme ve giiclendirme ¢alismalari
planlanmaktadir.

Gizli bilgi ihlallerinin yonetimi, Olay Midahale Prosediiri (IRP) kapsaminda yiritilmekte olup siireg
Muhbir Mekanizmasi ile entegre sekilde isletiimektedir. Bu ¢cercevede, ihlalin tespiti, kayit altina
alinmasi, etkisinin analiz edilmesi, kontrol altina alinmasi ve gerekli iyilestirme adimlarinin
uygulanmasi sistematik bir yapi icerisinde gerceklestiriimektedir. Sirketimiz, bilgi glivenligi risk
yonetimi ve olay midahale stireglerini stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Kayitlarin Dogrulugu ve i¢ Kontrol

Finansal, idari ve operasyonel kayitlara iliskin stirecler ylrurlikteki mevzuat ve sirket ici prosediirler
dogrultusunda kayit altina alinmaktadir. Kayitlarin dogrulugu, bitinlGgl ve erisilebilirligi; muhasebe,
finans ve ilgili birimler tarafindan uygulanan i¢ kontrol ve yetkilendirme mekanizmalari araciligiyla
saglanmaktadir.

Kayitlar yasal saklama sirelerine uygun sekilde muhafaza edilmekte olup, kayit tutma siregleri
bagimsiz denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) tarafindan gergeklestirilen
denetimler kapsaminda gozden gegirilmektedir. Ayrica glivenlik birimi tarafindan giris-gikis kayitlari,
ziyaretci kayitlari ve tesis glvenligine iliskin kayitlar diizenli olarak tutulmakta ve muhafaza
edilmektedir.

Ugiincii Taraf Verilerinin Korunmasi

Sirketimiz, Gg¢linci taraflara ait verilerin yetkisiz erisim, kullanim veya ifsadan korunmasina yénelik
temel bilgi glivenligi ve erisim kontrol 6nlemlerini uygulamaktadir. Ugiincii taraf verilerine yalnizca

14
QM_PP_0002 Revizyon No:0



yetkili personelin erisimi saglanmakta; veriler is stirecleri kapsaminda belirlenen amacglarla ve sinirh
Olclde kullaniimaktadir.

Fiziksel ve dijital ortamlarda tutulan veriler, erisim yetkilendirmeleri ve glivenlik dnlemleri ile
korunmaktadir. Gizli bilgilerin islenmesi, paylasimi ve saklanmasi stiregleri mevzuat ve sirket ici
kurallar dogrultusunda yurutilmekte; Gglincl taraflara ait gizli bilgiler yalnizca ilgili paydaslarin bilgisi
ve onayl cercevesinde paylasiimaktadir. Gizli bilgilere erisim yetkilendirme esasina bagli olup, veriler
yalnizca belirlenen amaglar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Tedarik Zincirinde Sosyal ve Cevresel Sorumluluk

Flexati Hose olarak tedarik zincirimizi; cevresel, sosyal ve etik etkilerin dikkate alindigi, seffaflik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetilen entegre bir deger zinciri olarak ele aliyoruz.
Tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskileri yalnizca ticari bir is birligi cercevesinde degil, siirdiiriilebilirlik
temelli ve uzun vadeli ortaklik anlayisiyla degerlendiriyoruz.

Bu yaklasim; Surdirilebilir ve Sorumlu Tedarik Politikamiz, Tedarikgi Davranis Kurallarimiz, Etik
Politikamiz ve insan Haklari Politikamiz ile desteklenmektedir. Deger zincirimiz boyunca cevresel
etkilerin azaltilmasi, insan haklarina saygi, etik kurallara uyum ve is siireglerinde izlenebilirligin
saglanmasi temel ilkeler olarak benimsenmistir. Flexati Hose, tedarik zincirindeki uygulamalarin bu
ilkelere uyumlu sekilde yiritilmesini tesvik etmeyi ve bu alandaki stireclerini strekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Surdurdlebilir satin alma anlayisinin kurumsal kiiltlre entegre edilmesi amaciyla, satin alma
departmani ¢alisanlarina siirdirilebilir tedarik ilkeleri, sorumlu satin alma uygulamalari ve tedarik
zinciri sirdurdlebilirligi konularinda farkindalik egitimleri verilmektedir. Bu egitimler araciligiyla satin
alma siireglerinde gevresel ve sosyal kriterlerin gézetilmesi desteklenmekte, stirdiirtilebilirlik odakli
karar alma kapasitesi gliclendirilmektedir.

Tedarikgi Davranis Kurallari ve Uygulama Prosediirii

Flexati Hose, tedarik zinciri boyunca etik, cevresel ve sosyal standartlarin korunmasini saglamak
amaciyla kapsamli bir Tedarik¢i Davranis Kurallari ve Uygulama Prosediirii ylritmektedir. Bu
cercevede; FLEXATI HOSE’a mal veya hizmet saglayan ya da saglamayi amaclayan tim sirketler,
kuruluslar ve gercek kisiler ile bunlarin ¢alisanlari, temsilcileri, alt yiklenicileri ve alt tedarikgileri bu
Kurallarin kapsamina girmektedir.

Tedarikci Davranis Kurallari; yasalara ve yonetmeliklere tam uyum, (irlin glvenligi, adil rekabet ve
yolsuzlukla miicadele, kayitlarin dogrulugu, ayrimcilik yapmama, is sagligi ve giivenligi, cocuk isciligin
onlenmesi, zorla ¢alistirma ve insan ticaretiyle miicadele, ¢alisma saatleri ve licretlendirme, cevresel
sorumluluk, catismali mineraller, REACH, RoHS, WFD, POP, Prop 65 ve TSCA gibi uluslararasi
dizenlemelere uyum ile malzeme veri raporlamasi yliktimliliklerini kapsamaktadir. Ayrica
tedarikgilerin, kendi tedarik zincirlerinde de bu ilkelere uyumu saglamak tzere makul caba gostermesi
beklenmektedir.

Tedarikgiler; kendi yoneticilerinin, calisanlarinin ve is ortaklarinin bu Kurallari anladigindan ve
uyguladigindan sorumludur. Tedarikgilerden bu kurallari yazili olarak kabul etmeleri ve imzalamalari
beklenmektedir. Kurallara uyum, sézlesmesel yikimluliklerin bir parcasi olup, gerektiginde tesis
ziyaretleri, belge incelemeleri ve degerlendirme siirecleri araciligiyla dogrulanabilmektedir.
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Tedarikgiler, talep edilmesi halinde uyuma iliskin belge ve sertifikalari sunmakla ve olasi
sorusturmalarda is birligi yapmakla ylukimladir.

Flexati Hose, strdrilebilir ve sorumlu tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerinin etik, cevresel ve
insan haklarina iligkin yikimlaliklerini yazili olarak kabul etmelerini 6nemsemektedir.

Risk Bazli Degerlendirme ve izleme Siiregleri

Sirketimiz, sosyal ve cevresel risklerin ylksek oldugu cografya veya sektorlerde faaliyet gosteren
tedarikcilere yonelik risk bazl degerlendirme yaklasimini benimsemektedir. Tedarikgi secim ve
performans degerlendirme siireclerinde etik kurallara ve sosyal uygunluk kriterlerine uyum éncelikli
degerlendirme unsuru olarak ele alinmaktadir.

Tedarik zincirinde ¢evresel etkiler (enerji kullanimi, emisyonlar, atik yénetimi, dogal kaynak tiketimi)
ve sosyal etkiler kaynakh riskler diizenli olarak tanimlanmakta ve analiz edilmektedir. Yiksek riskli
alanlar icin tedarikgilerden diizeltici ve onleyici faaliyet planlari talep edilmekte; gerekli durumlarda
izleme ve denetim siregleri uygulanmaktadir. Tedarikgilerimiz iki yilda bir gerceklestirilen anketler ve
0z degerlendirme formlari araciligiyla degerlendirilmekte; sosyal uygunluk ve ¢evresel performans
kriterleri Gzerinden puanlanmaktadir.

Seffaflik, Hak Sahipleri ve Sikayet Mekanizmalari

Flexati Hose, tedarik zincirinde yer alan tiim hak sahiplerini, tedarikgi ¢alisanlari ve isgileri dahil olmak
lUzere, sirketin muhbir (ihbar) prosediri kapsamina dahil etmektedir. Bu kapsamda, ilgili paydaslar
sirket blinyesinde tanimlanmis sikayet ve bildirim mekanizmalarina erisim saglayabilmekte olup, s6z
konusu mekanizmalar tedarikgiler 6zelinde de ayni ilke ve esaslar dogrultusunda etkin sekilde
isletilmektedir. Bu yaklasim, tim paydaslarin glivenli, erisilebilir ve etkin bir sekilde bildirimde
bulunabilmesini temin etmeyi amacglamaktadir.

Buna ek olarak, yiksek riskli hammaddeler kapsaminda REACH gerekliliklerine uyum gozetilmekte;
ilgili tedarikgilerden mevzuata uygunluk beyanlari ile gerekli dokiimantasyon diizenli olarak talep
edilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) Performansi ve Tesvik Mekanizmasi

Kurulusumuz, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) alaninda yiiksek performans gosteren tedarikgileri
tesvik etmek amaciyla yapilandiriimis ve yerlesik bir 6dillendirme ve tesvik mekanizmasi
uygulamaktadir. Tedarikgilerin CSR performanslari; periyodik degerlendirme anketleri, 6z
degerlendirme formlari ve performans gostergeleri (¢alisan haklari, is saghgi ve glivenligi, cevresel
etki yonetimi, etik uyum vb.) Gizerinden izlenmekte ve puanlanmaktadir.

Belirlenen esik degerlerin tzerinde performans gosteren tedarikgiler “Tercihli Tedarikgi” statiisline
alinmakta ve asagidaki avantajlardan yararlanmaktadir:

e Uzun vadeliis birligi firsatlari,
e Siparis hacmi artisi veya tekrar eden siparislerde oncelik,
e lyi uygulama 6rnegi olarak paylasim ve resmi takdir yazilari.

Tedarikgilerin CSR performansi yalnizca tedarikgi degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak degil,
ayni zamanda satin alma ekiplerinin ve satin alicilarin bireysel performans degerlendirme sistemine
entegre edilmistir. Bu veriler sirket icinde kullanilan QDMS programina kaydedilmekte ve
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izlenmektedir. Bu yaklasim, stirdirilebilir ve sorumlu tedarik zinciri ydonetiminin organizasyon
genelinde sahiplenilmesini amaglamaktadir.

Sosyal

Calisma Kosullari ve insan Haklari

Flexati Hose olarak, uzun vadeli basarinin ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz ve toplum igin strdurulebilir
deger yaratilmasiyla mimkiin olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda faaliyetlerimizi ylratirken kiresel
standartlarin gerekliliklerini dikkate almakta; dogal kaynaklarin korunmasini, cevresel sorumlulugu ve
gelecek nesillerin ihtiyaclarini gbzeten bir yaklagim benimsemekteyiz.

Sirketimiz, insan haklarina saygiyi ve adil ¢alisma kosullarini kurumsal degerlerinin temel bir pargasi
olarak gormekte; calisanlarin giivenli, saglikh ve destekleyici bir calisma ortaminda faaliyet
gostermesini oncelikli hedeflerinden biri olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda c¢alisanlarimiz igin
saglikh, ergonomik ve giivenli calisma kosullarinin olusturulmasi, calisan memnuniyetinin artiriimasi
ve kurumsal itibarimizla glvenilir bir isveren olunmasi amaglanmaktadir.

Ayni zamanda calisanlarimizin refahini ve motivasyonunu destekleyen bir calisma kiltird olusturmayi
hedefliyor; is-yasam dengesini gbzeten uygulamalar gelistirerek 6zellikle ¢alisan ebeveynlerin
ihtiyaclarini dikkate alan bir galisma ortami saglamaya 6zen gosteriyoruz. Bu yaklagim dogrultusunda
Flexati, calisan haklarini koruyan, kapsayici ve stirdirilebilir bir calisma ortami olusturmayi temel
sorumluluklarindan biri olarak gormektedir.

2025 yili itibariyla Flexati Hose biinyesinde toplam 342 ¢alisan gorev yapmaktadir. Calisanlarin 333’
erkek, 9’u kadin olup, toplam galisanlar icerisinde 9 engelli galisgan bulunmaktadir. Sirket glivenlik
hizmetleri tagseron bir firma araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda kapi glivenligi hizmetinde 4
erkek personel gorev yapmakta olup s6z konusu calisanlar dogrudan Flexati Hose kadrosunda yer
almamaktadir. Sirketimiz, is gliciinde cesitliligin artirilmasini ve kadin istihdaminin giiclendirilmesini
sirdurulebilir insan kaynaklari yaklasiminin 6nemli bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Bu
dogrultuda 2028 yilina kadar kadin galigan sayisinin %33 oraninda artiriilmasi hedeflenmektedir.

Operasyonel faaliyetlerin yogunlugu nedeniyle calisanlarin bliyik bolimi mavi yaka kadrosunda yer
almakta olup, 2025 yili itibariyla toplam 318 mavi yaka galisan bulunmaktadir. Bu ¢alisanlarin 316’si
erkek, 2’si kadin calisanlardan olusmaktadir. Flexati Hose, liretim siireclerinde kadin istihdaminin
artirilmasini desteklemekte ve bu kapsamda 2028 yilina kadar mavi yaka kadin ¢alisan sayisini %50
oraninda artirmayi hedeflemektedir.

Calisma Diizeni, Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Flexati Hose'da calisma kosullari; adil ticretlendirme, dengeli calisma saatleri ve ¢alisan refahini
destekleyen yan haklar ¢ercevesinde yonetilmektedir. Calisanlarin licretleri ve sosyal haklari seffaf bir
yaklasimla diizenlenmekte olup ilgili bilgilendirmeler duyuru ve ig iletisim araglari araciligiyla
paylasilmaktadir. Ucret uygulamalari yirirliikteki mevzuat ve yasal gereklilikler dogrultusunda
belirlenmekte, yilda en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerektiginde glincellenmektedir.

Ucretlendirme yapisi sabit maas uygulamasina dayanmakta olup sabit maaslar; gérev ve sorumluluk
diizeyi, yetkinlikler, deneyim ve piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenmektedir. Sabit maasa ek
olarak calisanlara ikramiye ve ¢esitli sosyal haklar da saglanmaktadir. Tim Ucretlendirme
uygulamalari esitlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda yiriitilmekte olup "esit ise esit Gcret" ilkesi
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temel bir uygulama standardi olarak benimsenmistir. Ucretler; pozisyonun gereklilikleri, sorumluluk
diizeyi, deneyim ve performans kriterleri esas alinarak belirlenmekte; cinsiyet, yas veya benzeri kisisel
ozelliklere dayali herhangi bir ayrim yapilmamaktadir. Bu yaklasim, sirketimizin ayrimcilik karsiti
politikalari ile tam uyum icinde uygulanmaktadir.

Yeni ise baslayan calisanlar icin iki aylik deneme siiresi uygulanmakta olup bu siire zarfinda
licretlendirme yasal asgari licret seviyesinde gerceklestiriimektedir. Deneme siiresinin
tamamlanmasinin ardindan calisanlarin lcretleri asgari Ucretin Gzerine ¢ikarilmakta ve gorev,
deneyim ile performans kriterleri dogrultusunda yeniden belirlenmektedir. Sirketimizde hicbir ¢alisan
asgari lUcretin altinda Gcret almamaktadir.

Bu cercevede Flexati Hose, calisanlarina adil yasam (icreti 6denmesini temel bir taahht olarak
benimsemektedir. Ucret seviyeleri yalnizca yasal asgari licret gdzetilerek degil; sektér kosullari, piyasa
verileri ve gecim maliyeti gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Calisanlarin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek bir gelir diizeyine sahip olup olmadigi periyodik olarak
analiz edilmekte, gerekli gorilen durumlarda iyilestirme aksiyonlari alinmaktadir. 2025 yili igin
Tekirdag bolgesinde adil yasam Uicreti, IDH Gegim Ucreti Kiyaslama Metodolojileri Tanima Siireci ile
uyumlu Wagelndicator metodolojisine gore aylik £25.593,06 olarak belirlenmis olup bu Ucretin
altinda Gcret alan g¢alisan bulunmamaktadir.

Ucret yapisinin seffafligini ve ic dengelerini degerlendirmek amaciyla iicret oranlari diizenli olarak
izlenmektedir. Raporlama dénemi itibariyla sirket blinyesindeki tiim tam zamanh ¢alisanlari kapsayan
bu degerlendirmelerde; en yliksek (icret alan bireyler olarak Genel Miidir ve Operasyon Satis
Mudirid konumundaki yoneticiler referans alinmaktadir. Sirketimizde yari zamanl veya gecici ¢alisan
bulunmamakta olup Ust yonetim ve yonetim kurulu tyelerine iliskin veriler ayrica
degerlendirilmektedir. En ylksek Gcret alan bireyin yillik toplam Ucreti ile diger tiim calisanlarin
ortanca (medyan) yillik toplam (creti arasindaki oran hesaplanmakla birlikte kamuoyuyla
raporlanmamaktadir.

Calisan haklarinin is iliskisinin sona ermesi stirecinde de eksiksiz glivence altinda tutulmasi
sirketimizin temel taahhiitleri arasinda yer almaktadir. Tiim isten ayrilma siireglerinde 4857 sayili is
Kanunu ve bagh diizenlemeler esas alinmakta; kidem tazminati, ihbar tazminati ve varsa diger yasal
haklar ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde eksiksiz olarak 6denmektedir. Calisanlarin emeklilik
haklari ise Turkiye Cumhuriyeti mevzuati kapsaminda Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) diizenlemeleri
cercevesinde yonetilmekte olup tiim calisanlarin SGK primleri yasal siireler icinde tam olarak
yatiriimaktadir.

Calisan Katilimi

Sirketimizde sendikal bir yapi bulunmamakla birlikte, calisanlarin géris ve beklentilerinin temsil
edilmesini saglamak amaciyla galisan temsilcileri belirlenmistir. Segilen ¢alisan temsilcileri aracihigiyla
calisanlar, calisma kosullari ve is yeri uygulamalarina iliskin goruslerini yonetime iletebilmektedir.
Calisan temsilcilerimizle yilda en az 10 defa yuvarlak masa toplantilari yapilmaktadir.

Calisma Saatleri, Fazla Mesai ve Aile Dostu Uygulamalar

Sirketimizde ¢alisma saatleri ve fazla mesai uygulamalari, yirirliikteki is Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda yonetilmektedir. Calisma siireleri diizenli olarak puantaj sistemi tGzerinden
takip edilmekte ve bordro programina islenmektedir. Fazla mesai ve vardiyali calisma gibi durumlar
mevzuata uygun sekilde lGcretlendiriimekte veya telafi izni ile karsilanmaktadir. Fazla mesai
uygulamalari kontrollii bicimde yiritilmekte olup ¢alisanlarin dinlenme siirelerine riayet edilmesi ve
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is-yasam dengesinin korunmasi esas alinmaktadir. Calisma diizeni, ¢calisan refahini en iyi diizeyde
destekleyecek sekilde tasarlanmakta ve her ¢alisan ile imzalanan is s6zlesmeleri kapsaminda c¢alisma
kosullari agik sekilde belirlenmektedir. Sirketimizde uzaktan ¢alisma uygulamasi bulunmamaktadir.

Calisanlara iliskin licretlendirme ve haklara dair bilgiler seffaf bir yaklasimla paylasilmaktadir. Ucret,
yan haklar ve ilgili uygulamalara iliskin bilgilendirme c¢alisanlara kapali zarf yontemiyle yapilmakta;
ayrica ¢alisanlara her ay yaptiklari fazla mesaileri, calistiklari glinleri ve yararlandiklari sosyal haklari
goOsteren bordrolar dagitilmaktadir. Bu uygulamalarla tcretlendirme siireclerinde seffaflik ve
calisanlarin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Sirketimiz, ¢alisanlarin aile yasami ile is yasami arasindaki dengeyi desteklemeyi 6nemsemekte olup
bu kapsamda dogum izni, siit izni ve bakim izni gibi haklar ylrirlikteki mevzuat dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bunun yani sira ¢alisanlarin refahini desteklemek amaciyla kirtasiye yardimi,
cekirdek aileyi kapsayan 6zel saglik sigortasi gibi aile dostu uygulamalar da saglanmaktadir.
Calisanlarin saglik glivencesini gliclendirmek amaciyla deneme siiresi sonrasinda c¢alisanlarin ¢ekirdek
ailesini kapsayan tamamlayici 6zel saglik sigortasi uygulanmakta ve calisanlarin saglik hizmetlerine
erisimi desteklenmektedir.

Calisanlara Saglanan Yan Haklar

Flexati Hose galisanlarina sunulan yan haklar, ¢alisan refahini ve sirdirilebilir galisma kosullarini
desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda galisanlara saglanan baslica yan haklar sunlardir:

e Yilda dort tam maas ikramiye (maasa dahil)

e Oliim, dogum ve evlilik yardimlarini iceren sosyal destekler

e Deneme sliresi sonrasinda ¢ekirdek aileyi kapsayan tamamlayici 6zel saglik sigortasi
e Ogle yemegi hizmeti

e s yerisaglik servisi

e Personel tasima hizmetleri

e Deneme siresi sonrasinda yilda bir defa saglanan 1.200 m3 dogalgaz yardimi
¢ Deneme siiresi sonrasinda 3 ayda bir gida geki

e Dini bayramlar ve yilbasi donemlerinde saglanan prim édemeleri

e Yilda bir defa verilen kirtasiye yardimi

o Devam—devamsizlik primi

e Gece ¢alisma primi

Bu uygulamalar araciligiyla sirketimiz, ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal refahini desteklemeyi,
glivenli ve surdiirtlebilir bir calisma ortami sunmayi hedeflemektedir.

Cesitlilik, Esitlik ve Ayrimcilik

Flexati Hose, tim calisanlari icin esit, saygili ve glivenli bir ¢calisma ortami saglamayi temel kurumsal
sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir. Sirketimizde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
benimsenmekte olup ise alim, lcretlendirme, egitim, gelisim, terfi ve isten ayrilma slreclerinde egit
firsat yaklasimi esas alinmaktadir. Bu kapsamda calisanlara; cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken veya
benzeri kisisel 6zelliklerden bagimsiz olarak esit sekilde yaklasiimakta, esit tcret politikasi
benimsenmekte ve tlim insan kaynaklari uygulamalari pozisyonun gerektirdigi nitelikler, yetkinlikler
ve performans kriterleri dogrultusunda yurittlmektedir.

Sirketimiz, is yerinde ayrimcilik, taciz, zorbalik ve uygunsuz davranislara karsi sifir tolerans
yaklagsimini benimsemektedir. Bu yaklasim sirketin etik kurallari ve ayrimcilik karsiti politikalari
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kapsaminda acik sekilde tanimlanmistir. Calisanlar, is yerinde karsilastiklari ayrimcilik, taciz, uygunsuz
davranislar veya ¢alisma kosullarina iliskin bildirimlerini gizlilik ve misillemeye karsi korunma ilkeleri
cercevesinde mevcut sikayet ve muhbir mekanizmalari araciligiyla iletebilmektedir. iletilen
bildirimler ilgili birimler tarafindan tarafsiz bicimde incelenmekte ve gerekli gérilen durumlarda
yurirlikteki mevzuat ve sirket ici kurallar dogrultusunda diizeltici ve 6nleyici aksiyonlar
uygulanmaktadir. Bu stireg, adil ve giivenli bir calisma ortaminin sirdirilmesini amaglamaktadir.

ise alim siireclerinde ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla esitlik ve adalet ilkeleri gdzetilmekte; adaylarin
degerlendirilmesi yalnizca pozisyonun gerektirdigi nitelik ve yetkinlikler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Benzer sekilde calisanlarin profesyonel gelisim ve terfi siireclerinde de esit
firsat ilkesi uygulanmakta; calisanlarin kariyer ilerlemeleri performans, yetkinlik ve is gereklilikleri
esas alinarak degerlendirilmektedir.

Flexati Hose’da calisanlarin gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularindaki farkindaligini artirmak
amaciyla periyodik egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu egitimler, ¢calisanlarin is yerinde
saygl, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda hareket etmelerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Engelli bireylerin istihdami ve is hayatina katilimi sirketimizin insan kaynaklari yaklasiminin dnemli
bir parcasidir. Sirketimiz bu alanda yururlikteki mevzuat ve yasal ylikimlalikler dogrultusunda
hareket etmektedir. Mevcut durumda sirketimiz biinyesinde 9 engelli ¢alisan istihdam edilmektedir.
ise alim ve calisma siireclerinde esit firsat ilkesi uygulanmakta, engelli calisanlara yénelik ayrimciliga
izin verilmemektedir. Calisma kosullari mimkiin olan en yiiksek 6lctide ¢alisanlarin bireysel ihtiyaclari
dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve insan Ticareti ile Miicadele

Flexati Hose, faaliyetlerinde ve deger zinciri boyunca insan haklarina saygiyi temel bir ilke olarak
benimsemekte olup ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan ticareti gibi uygulamalara karsi sifir
tolerans yaklagimi uygulamaktadir. Sirketimiz, cocuk isci ¢calistiriimasini ve zorla galistirmayi kesin
olarak yasaklamakta ve bu yaklasimi hem kendi operasyonlarinda hem de tedarik zinciri
uygulamalarinda hayata gecirmektedir. Tum calisanlarin ve tedarikgilerin insan haklarina uygun
kosullarda calismasini saglamak sirketimizin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda sirketimizde gocuk isciligi, zorla ¢calistirma ve insan ticareti konularina iliskin
farkindalik egitimleri calisanlara dizenli olarak verilmektedir. Sirket biinyesinde ¢ocuk isciligine iliskin
politika ylrirlikte olup, ise alim sireglerinde adaylarin yas dogrulamasi yapilmaktadir. Adaylarin yas
bilgileri basvuru sireglerinde kullanilan is bagvuru formlari ve kimlik dogrulama belgeleri araciligiyla
kontrol edilmekte ve mevzuata uygunluk saglanmaktadir.

ise alim siirecleri dogrudan sirket tarafindan yiiriitiilmekte olup Uigiincii taraf ise alim ajanslar
kullanilmamaktadir. ise alim ve tedarik siireglerinde ¢alisan ve tedarikgi secimleri yapilirken uygunluk
kontrolleri gergeklestiriimekte; ise alim belgeleri, kimlik dogrulamalari ve so6zlesmeler diizenli olarak
incelenmektedir. Sirketimiz ayrica galisanlarin kimlik belgeleri dahil herhangi bir kisisel belgesini
elinde tutmamaktadir. Dogrulama siregleri miimkiin oldugunca elektronik sistemler iizerinden
yiiriitiilmekte, boylece fiziksel belgelerin elde tutulmasinin 6niine gegilmektedir. Bu uygulama, zorla
¢alistirma ve istismarin 6nlenmesine yonelik taahhidimiiziin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Sirketimizde ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan ticareti dahil olmak lzere insan haklarina iliskin
olasi ihlallerin bildirilebilmesi amaciyla gizlilik esasina dayali bir muhbir mekanizmasi bulunmaktadir.
Bu mekanizma, calisanlarin ve ilgili paydaslarin misilleme korkusu olmaksizin bildirimde
bulunabilmesini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Yapilan bildirimler tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri
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dogrultusunda degerlendiriimekte ve gerekli gérilen durumlarda ilgili birimler tarafindan inceleme
baslatiimaktadir.

Tespit edilen ¢ocuk isciligi, zorla galistirma veya insan ticareti vakalarina yonelik olarak iyilestirme
prosediirleri uygulanmakta; ylrirlikteki mevzuat ve ilgili uluslararasi standartlar dogrultusunda
gerekli aksiyonlarin alinmasi ve gerektiginde yetkili mercilerle is birligi yapilmasi saglanmaktadir. Bu
slrecler, sirketin insan haklarina saygili calisma ortamini siirdlirme taahhidiinin bir pargasi olarak
yuritilmektedir.

Sirketimizde giivenlik hizmetleri de yururlikteki mevzuat ve sirket i¢i kurallar dogrultusunda
yuratulmektedir. Glivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri acik sekilde tanimlanmis olup ¢alisanlarin
hareket 6zgurliglini kisitlayabilecek veya asiri glic kullanimina yol acabilecek uygulamalara izin
verilmemektedir. Bu konular, sirketimizin insan Haklari Politikasi ve ilgili i¢ diizenlemeleri
kapsaminda ele alinmakta olup olasi ihlaller mevcut sikayet ve muhbir mekanizmalari araciligiyla
bildirilebilmektedir.

Calisan Sagligi ve Guvenligi

Sirketimizde ¢alisan saghgi ve glivenligi, sirdirilebilir ve sorumlu is yapma anlayisinin temel
unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik saghgini koruyan givenli
bir calisma ortami olusturmak amaciyla yurirlikteki mevzuat ve sirket ici prosedirler dogrultusunda
dnleyici uygulamalar hayata gecirilmektedir. is sagligi ve giivenligi yénetimi; risklerin belirlenmesi,
kontrol altina alinmasi, ¢alisanlarin bilinglendirilmesi ve glivenli calisma kultlrinln gelistirilmesi
esasina dayanmaktadir. Calisanlara verilen egitimler ve yiritllen denetimler araciligiyla glivenli
¢alisma kiltiiri desteklenmektedir.

Flexati Hose’da, is sagligi ve glivenligi yonetimi, uluslararasi standartlara uyum dogrultusunda ISO
45001 is Saghig: ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde yiiriitilmektedir. Bu sistem kapsaminda
risklerin sistematik sekilde yonetilmesi, ¢alisan katiiminin artirilmasi ve glivenli galisma kiltiriiniin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

is saglig ve giivenligi yonetimi, yirirlikteki mevzuat ve sirket ici uygulamalar dogrultusunda
olusturulan is Saghg, Giivenligi ve Cevre Kurallari El Kitabi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Uretim faaliyetleri basta olmak tzere tiim is slireglerinde potansiyel riskler diizenli olarak
belirlenmekte, risk degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli kontrol 6nlemleri hayata gegirilmektedir.
Risk degerlendirmeleri; is stireglerinde meydana gelen degisiklikler, yeni ekipman veya yontemlerin
devreye alinmasi ve tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda giincellenmektedir. Makine ve
ekipmanlarin glivenli kullanimini saglamak amaciyla diizenli ekipman glivenligi incelemeleri ve
kontrolleri gergeklestiriimektedir. Bu incelemeler kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar igin gerekli
dizeltici ve Onleyici aksiyonlar alinmakta, bakim ve onarim faaliyetleri sistematik bigcimde takip
edilmektedir.

Calisanlarin glvenli ¢calisma aliskanliklarini gelistirmeleri amaciyla diizenli is saghgi ve giivenligi
egitimleri uygulanmaktadir. Egitimler ise giris asamasinda baslamakta ve periyodik olarak
yenilenmektedir. Egitim programlarinda tehlike tanimlama ve risk farkindahgi, kisisel koruyucu
donanim kullanimi, ergonomi, glivenli galisma yontemleri, yangin glivenligi ve acil durum prosedirleri
gibi konular ele alinmaktadir. Bu egitimler yiiz ylize gerceklestirilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin is saghgi
ve glivenligi ile ilgili olaylar, riskleri veya endiseleri bildirebilmeleri amaciyla sikayet kutusu ve muhbir
mekanizmasini iceren bir bildirim sistemi bulunmaktadir. Yapilan bildirimler gizlilik esasina uygun
sekilde degerlendirilmekte, gerekli diizeltici ve 6nleyici aksiyonlar uygulanmakta ve calisanlarin
misillemeye maruz kalmamasi giivence altina alinmaktadir.
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Calisanlarin saghk durumlarinin korunmasi ve izlenmesi amaciyla diizenli saglik kontrolleri
gerceklestirilmektedir. Bu kontroller ¢alisanlarin yaptiklari isin niteligine ve maruz kaldiklari risklere
gore planlanmakta olup ise giris muayeneleri de bu kapsamda uygulanmaktadir. Saglk kontrollerinin
sonuglari gizlilik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli gérilen durumlarda koruyucu ve
Onleyici tedbirler alinmaktadir. Ergonomik risklerin azaltiimasi amaciyla is istasyonlarinin ergonomik
diizenlenmesi, uygun ekipman kullanimi ve ¢alisma pozisyonlarina iliskin bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Tekrarlayan zorlanma yaralanmalarinin dnlenmesi icin ¢alisma yontemleri ve is
surecleri dizenli olarak gdozden gecirilmekte, ofis ¢alisanlari icin ekranli araglarla ¢alisma esaslari
dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte is ylikii, calisma saatleri ve ¢alisma kosullari diizenli olarak
degerlendirilerek calisanlarin psikolojik sagligini ve is-yasam dengesini destekleyen onleyici
yaklasimlar benimsenmektedir.

Tehlikeli maddelerle ¢alisilan Gretim siireclerinde maruziyet risklerini azaltmak amaciyla yarirliukteki
is sagligi ve glvenligi mevzuati dogrultusunda koruyucu ve 6nleyici uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda tehlikeli maddeler tanimlanmakta, risk degerlendirmeleri yapiimakta
ve gerekli kontrol tedbirleri uygulanmaktadir. Calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlar
saglanmakta, givenli kullanim ve depolama talimatlari uygulanmakta ve maruziyetin azaltiimasina
yonelik uygulamalar diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Calisma ortamina iliskin giiriilti, toz,
kimyasal maruziyet ve benzeri risk faktorleri is hijyeni raporlari kapsaminda diizenli olarak
izlenmekte ve ortam odlgiimleri gergeklestirilerek sonuglar degerlendirilmekte, gerekli iyilestirme
aksiyonlari uygulanmaktadir. Kimyasal maddeler uygun etiketleme sistemleri ile tanimlanarak
¢alisan givenligi desteklenmektedir. Glriltliiye maruz kalma riskini azaltmak amaciyla girdlti
kaynaklari belirlenmekte, periyodik dlgiimler yapiimakta ve teknik veya organizasyonel iyilestirmeler
uygulanmaktadir. Gerekli durumlarda calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlar saglanmaktadir.

Sirketimizde kullanilan makine ve ekipmanlarin giivenli sekilde isletilmesi, is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ekipmanlara
iliskin bakim, kontrol ve izleme faaliyetleri ISG uzmani tarafindan tigiincii taraf bakim planlari
kapsaminda takip edilmekte; diizenli kontroller ile glivenli kullanim sartlarinin sirekliligi
saglanmaktadir.

Sirketimizde is sagligi ve glvenligi uygulamalari yalnizca sirket ¢calisanlarini degil, tesislerde gorev
yapan taseron c¢alisanlar ve diger sozlesmeli personeli de kapsamaktadir. Tesislerde faaliyet gosteren
tiim Gglnci taraf personelin yirirlikteki is saghgi ve glivenligi kurallarina uymasi beklenmekte olup
gerekli bilgilendirmeler saglanmaktadir. Taseron firmalardan ilgili is saghgi ve glvenligi talimatlari
talep edilmekte ve sdzlesmeli galisanlarin faaliyetleri sirasinda karsilasabilecekleri riskler ilgili
uygulamalar kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu yaklagim ile tim ¢alisanlar ve is ortaklari igin
glvenli bir calisma ortaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kariyer Yonetimi ve Egitim

Flexati Hose’da kariyer yonetimi ve egitim faaliyetleri, calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi,
bireysel performanslarinin desteklenmesi ve organizasyonel hedeflerle uyumlu bir gelisim ortaminin
olusturulmasi amaciyla ylritilmektedir. Sirketimiz; ¢alisanlarin kariyer asamalarini (ise alim,
performans degerlendirme, egitim, terfi ve isten ayrilma siiregleri) seffaf, adil ve etik standartlara
uygun sekilde yonetmeyi taahhiit etmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda galisanlarin beceri
gelisimini desteklemek, mesleki yetkinliklerini artirmak ve kariyer ilerlemelerine katki saglamak temel
insan kaynaklari dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Sirketimizde ¢alisanlarin bireysel performansi diizenli olarak degerlendirilmekte olup bu
degerlendirmeler en az yilda bir kez gerceklestirilmektedir. Performans degerlendirme siireci,
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calisanlarin gelisim alanlarinin belirlenmesi, is hedefleri ile uyumun saglanmasi ve kariyer gelisiminin
desteklenmesi amaciyla uygulanmaktadir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda c¢alisanlarin egitim
ve gelisim ihtiyaclari belirlenmekte, gerekli gérilen durumlarda uygun egitim ve gelisim firsatlari
saglanmaktadir.

Calisanlarin gelisim ihtiyaclari, performans degerlendirme siiregleri ve yoneticilerle gerceklestirilen
birebir gorismeler araciligiyla degerlendirilmekte ve gelisim firsatlari bu cercevede
desteklenmektedir. Bu siiregler kapsaminda ¢alisanlarin yetkinlik envanterleri ve gelisim
potansiyelleri analiz edilmekte; sirket ici terfi ve pozisyon degisikligi uygulamalari
onceliklendirilmektedir. Bu dogrultuda, sirket ici hareketliligi tesvik etmek amaciyla acgik pozisyonlar
oncelikli olarak mevcut calisanlarla paylasilmakta ve uygun adaylarin degerlendirilmesine imkan
taninmaktadir. Bu yaklasim ile ¢alisanlarin yetkinlikleri ve gelisim potansiyellerinin sirket icerisinde
etkin sekilde degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Calisanlara yonelik egitim faaliyetleri diizenli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim
faaliyetleri, calisanlarin kariyer gelisimlerini destekleyen, yetkinliklerini artiran ve uzun vadeli
gelisimlerine katki saglayan temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan yillik
egitim programlari kapsaminda c¢alisanlara mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen egitimler
sunulmakta olup, ¢calisan basina ortalama egitim stiresi yilda yaklasik 15 saat seviyesindedir.

Egitim katilim oranlari ve tamamlanan egitim saatleri diizenli olarak izlenmekte, egitim faaliyetleri
sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Egitimlere katilim durumlari Egitim Katilim Formu
araciligiyla takip edilmekte ve ilgili bilgiler Personel Egitim Takip Karti tGizerine islenmektedir. Egitimler
sonrasinda egitmen tarafindan gerceklestirilen degerlendirme ve sinavlar ile egitimlerin etkinligi
Olglilmektedir.

Oryantasyon Programi

ise yeni baslayan calisanlarin kuruma ve gérevlerine hizli uyum saglamalarini desteklemek amaciyla
ise basladiklari glin itibariyla oryantasyon egitimi verilmektedir. Oryantasyon programi kapsaminda;
sirketin genel tanitimi, organizasyon yapisi, sirket politikalari, calisma esaslari, ¢alisanlarin uymasi
gereken kurallar, sirket hedefleri ve galisanin gérev alanina iliskin bilgiler aktarilmaktadir. Program
ayni zamanda isbasi egitimlerini de icermektedir. Oryantasyon siirecinin uygulanmasindan insan
Kaynaklari ve ilgili béliim yoneticileri sorumludur. Calisanlarin isbasi yapmadan dnce iSG ve
oryantasyon programini tamamlamalari esastir.

Mesleki ve Teknik Egitimler

Sirketimizde g¢alisanlarin is glivenligi ve teknik yetkinliklerini desteklemek amaciyla diizenli egitim
programlari yiritilmektedir. Bu kapsamda basta is Sagligi ve Giivenligi, cevre uygulamalari ve
kimyasallarla giivenli galisma konulari olmak tzere gerekli goriilen alanlarda egitimler
diizenlenmektedir. Egitim ihtiyaclari yil igerisinde yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
belirlenmekte ve galisanlarin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.
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Cevre

Enerji ve Iklim

Sirketimiz, enerji kullaniminin etkin sekilde yénetilmesini ve iklim degisikligine yonelik etkilerin
azaltilmasini ¢evresel strdurilebilirlik yaklasiminin 6nemli bir pargasi olarak ele almaktadir. Bu
kapsamda enerji yonetimine iliskin uygulamalar, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
tanimlanan sirecler dogrultusunda yurutilmekte olup yayimlanmis Cevre Politikamiz cercevesinde
desteklenmektedir. Faaliyetlerimiz kapsaminda eneriji tiiketiminin izlenmesi, verimliligin artiriimasi ve
kaynak kullaniminin optimize edilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir.

iklim degisikligi ile baglantili potansiyel risklerin yonetilebilmesi amaciyla iklim degisikligine iliskin
fiziksel risk ve etki degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir. Bu degerlendirmeler, faaliyetlerimizin
iklim kaynakl risklere karsi dayanikhliginin artirilmasina ve olasi etkilerin dnceden belirlenerek gerekli
Onlemlerin planlanmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte ¢alisanlarin enerji verimliligi ve iklim
eylemleri konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla periyodik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
ylritilmekte, calisanlarin enerji tasarrufu uygulamalarina aktif katihmi tesvik edilmektedir.

Sirketimizde enerji verimliligine yonelik donanim tercihlerinde cevresel kriterler gozetilmektedir.
iklimlendirme ihtiyacinin karsilanmasinda A eneriji sinifi sogutma sistemleri kullanilmakta olup bu
sistemler, konvansiyonel alternatiflere kiyasla daha disiik enerji tiiketimi ile calismaktadir. Ofis
bilisim altyapisinda ise disik gli¢ tliketimi ile tasarlanmis U serisi dizlstl bilgisayarlar tercih
edilmekte; boylece ofis kaynakli elektrik tiiketiminin azaltilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu
tercihler, sirketin enerji verimliligi hedefleri ile uyumlu, dlgulebilir ve siireklilik arz eden uygulamalar
olarak deger zinciri genelinde hayata gecirilmektedir.

Sirketimizde Uiretim faaliyetlerinden kaynaklanan baca emisyonlari ilgili mevzuat dogrultusunda
diizenli olarak élgiilmekte ve izlenmektedir. Emisyon kaynaklarina iliskin yapilan olglimler
kapsaminda yanma gazlari, toz ve toplam organik karbon (TOC) gibi parametreler yetkili kuruluslar
tarafindan analiz edilmekte ve sonuglar ¢evresel uyum ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte tesislerde kullanilan gaz hatlarina iliskin sizinti kontrolleri de periyodik olarak
gerceklestirilmekte, olasi kagaklarin 6nlenmesi ve giivenli isletme kosullarinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu uygulamalar, hava emisyonlarinin kontrol altinda tutulmasina ve gevresel
etkilerin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Su ve Atiksu Yonetimi

Sirketimiz, su kaynaklarinin korunmasi ve su tiiketiminin etkin sekilde yonetilmesini cevresel
surdurulebilirlik yaklasiminin 6nemli bir unsuru olarak ele almaktadir. Bu kapsamda su kullaniminin
izlenmesi, verimliligin artirilmasi ve su kaynaklari tGizerindeki potansiyel etkilerin azaltilmasi amaciyla
cesitli uygulamalar hayata gecirilmektedir. Su yonetimine iliskin slirecler ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi kapsaminda ele alinmakta olup su kullanimina iliskin performans gostergeleri (KPI)
belirlenmis ve tiiketim verileri diizenli olarak izlenmektedir. Tesis genelinde sayaglar araciligiyla elde
edilen su tiiketim verileri merkezi olarak toplanmakta, konsolide edilmekte ve bu veriler lizerinden
kurum genelinde toplam su tiiketimine iliskin hesaplama ve su muhasebesi gergeklestiriimektedir.
Bu veriler, yonetim gézden gecirme sireclerine girdi saglayarak su tiiketiminin etkin sekilde
yonetilmesine katkida bulunmaktadir.
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Uretim siireglerinde su verimliligini artirmaya yénelik uygulamalar yiritilmektedir. Kalite test
boéliminde hortumlarin proof testlerinin gerceklestirilmesi sirasinda hortum igerisine su
doldurulmaktadir. Her testte sebeke suyunun yeniden kullanilmasinin 6niine gegmek amaciyla belirli
miktarda su IBC tanklarda depolanarak tekrar kullanim sistemi ile degerlendirilmektedir. Test
sirasinda hortuma doldurulan su, test tamamlandiktan sonra yeniden IBC tanklara basilarak tekrar
kullanilimakta ve bu sayede su tliketimi azaltilmaktadir. Bunun yani sira Kalender (silindirli kaucuk
sekillendirme hatti) ve Banbury (kauguk i¢ karistirici Ginitesi) bélimlerinde devir daim yontemiyle
¢alisan chiller su sogutma sistemleri kullaniimakta olup suyun sireg icinde tekrar kullaniimasi
saglanmaktadir. Tesis genelinde su tiiketimi haftalik olarak sayaclar {izerinden izlenmekte ve takip
edilmektedir. Ayrica lavabolarda kullanilan sensorlii musluk sistemleri araciligiyla gereksiz su
kullaniminin 6nlenmesi ve su tasarrufunun desteklenmesi amacglanmaktadir.

Su kaynaklarina iliskin risklerin belirlenmesi amaciyla, WRI (World Resources Institute) tarafindan
gelistirilen Aqueduct Water Risk Atlas verileri kullanilarak su stresi risk analizi gerceklestirilmistir.
Analiz, sirketin ana Uretim tesisi olan Tekirdag/Ergene lokasyonu 6zelinde yapilmis olup, 2030, 2050
ve 2080 yillariigin farkh iklim senaryolari (kotlimser, mevcut egilim ve iyimser) kapsaminda
degerlendirilmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, ilgili lokasyon icin 2030 yili projeksiyonlarinda su stresi seviyesinin
“orta-yiksek (20-40%)” araliginda oldugu; 2050 ve 2080 yillari projeksiyonlarinda ise 6zellikle
kotimser ve mevcut egilim senaryolarinda su stresinin “yiksek (40-80%)” seviyesine ulasabilecegi
ongorilmektedir. Genel degerlendirmede, tesisin bulundugu bolgenin orta-ylksek seviyede su stresi
riski altinda oldugu belirlenmistir. Bu analizler ile faaliyet gosterilen bélgede su kaynaklarina yoénelik
mevcut ve gelecege donlik potansiyel risklerin ortaya konulmasi ve bu riskler dogrultusunda gerekli
Onleyici ve iyilestirici aksiyonlarin planlanmasi hedeflenmektedir.

Atiksu yonetimi kapsaminda, liretim faaliyetlerinden kaynaklanan atiksular diizenli olarak kontrol
edilmekte ve ilgili mevzuat ile aritma tesisi kriterlerine uygun sekilde yonetilmektedir. ASB aritma
tesisine desarj edilen atiksular, belirli periyotlarda numune alinarak kalite degerlendirme siireglerine
tabi tutulmakta; bu kapsamda atiksu kalitesini ortaya koyan analizler gerceklestirilmekte ve diizenli
analiz raporlari olusturulmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, atiksularin aritma tesisi kabul
kriterlerine uygunlugu kontrol edilmektedir.

Tesis altyapisinda yagmur suyu ve atiksu hatlari birbirinden ayrilmis olup, tretim sireglerinden
kaynaklanan atiksularin yagmur suyu kanalina, topraga ve dolayl olarak yeralti suyu kaynaklarina
karisma riski 6nlenmektedir. Vulkanizasyon islemi sonrasinda otoklavlardan gikan buhar ise dogrudan
aritma tesisine verilmemekte; dncelikle sindirme tanklarinda bekletilerek sogutulmakta ve ardindan
aritma kanalina yonlendirilerek aritma tesisinin ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilenmesi
onlenmektedir.

Sirketimiz su yonetimine iliskin yaklasimi kapsaminda; su tiiketimini izlemeyi ve gereksiz su
kullanimini 6nlemeye yonelik uygulamalar gelistirmeyi, siireclerde ve ekipmanlarda su verimliligini
artiracak iyilestirmeler gergeklestirmeyi, su kaynaklarinin korunmasini destekleyen uygulamalari
tesvik etmeyi ve ¢alisanlarin su tasarrufu konusunda farkindaligini artirmayi taahhit etmektedir. Bu
yaklagim ile su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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Biyocesitlilik

Sirketimiz, faaliyetlerinin dogal cevre ve ekosistemler lzerindeki potansiyel etkilerini dikkate alarak
biyogesitliligin korunmasini ¢evre yonetimi yaklagiminin énemli bir pargasi olarak ele almaktadir. Bu
kapsamda operasyonlarimizin biyocesitlilik ve ekosistemler tizerindeki olasi etkileri
degerlendirilmekte ve dogal yasamin korunmasini destekleyen uygulamalarin operasyonel siireclere
entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Flexati Hose’un ana Uretim tesisi Tekirdag/Ergene bolgesinde yer almakta olup, bolge tarim alanlari,
yerel su kaynaklari ve Marmara Havzasi ekosistemi ile iliskili dogal unsurlari barindirmaktadir. Bu
kapsamda, faaliyetlerin dolayli olarak yiizey ve yeralti su kaynaklari, toprak yapisi ve bolgedeki flora-
fauna tizerinde olusturabilecegi etkiler dikkate alinmakta; 6zellikle su kaynaklari ve tarimsal alanlar
acisindan hassasiyet gosterilmektedir. Biyogesitlilik Gizerindeki riskler, sirketimiz tarafindan yirutilen
iklim degisikligi fiziksel risk degerlendirmesi kapsaminda da ele alinmaktadir. Bu degerlendirmede;
Ergene havzasindaki ekosistem bozulmasinin su kalitesi, yeralti suyu kaynaklari ve bélgesel flora-
fauna Uzerindeki dolayli etkileri iklim kaynakli bir risk faktori olarak tanimlanmis ve izleme kapsamina
dahil edilmisgtir.

Sirketimiz, dogal ekosistemlerin ve yerel biyocesitliligin korunmasini destekleyen gevre yonetimi
uygulamalarini gelistirmeyi ve tesis ile operasyon yonetiminde ¢evreye duyarli, strdiirilebilir
uygulamalari yayginlastirmayl amaclamaktadir. Bu dogrultuda calisanlarin ¢cevre bilinci ve
biyocesitlilik konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla periyodik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica faaliyetler sirasinda olusabilecek ¢evresel etkilerin kontrol
altina alinmasi, atik ve atiksu yonetimi uygulamalari ile dogal ortam (zerindeki baskinin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Hava Kirliligi

Sirketimiz, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek hava emisyonlarini kontrol altinda tutmayi ve cevre
Gzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmeyi cevre yonetimi yaklasiminin 6nemli bir pargasi olarak ele
almaktadir. Bu kapsamda tesis blinyesinde bulunan tiim emisyon kaynaklari tanimlanmis olup,
emisyonlar yurirlikteki mevzuata uygun sekilde bacalar araciligiyla kontrolli olarak atmosfere
verilmektedir. Vulkanizasyon siirecleri sonrasinda olusan buhar ise dogrudan atmosfere salinmadan

once sindirme tanklarinda yogusturularak su haline getirilmekte ve aritma sistemine yonlendirilerek
cevresel etkilerin azaltilmasi saglanmaktadir.

Uretim siireglerinde olusabilecek toz ve pargacikli madde yayiliminin kontrol altina alinmasi amaciyla
uygun teknolojiler kullanilmaktadir. Uretim sirasinda ortaya ¢ikan tozlar, atmosfere verilmeden énce
toz toplama sistemleri ve patlagli filtre linitelerinden gegirilerek tutulmakta ve filtrelerde toplanan
tozlar tekrar degerlendirilerek kaynak verimliligi desteklenmektedir. Bununla birlikte emisyon
kaynaklari periyodik olarak yetkili laboratuvarlar tarafindan 6lctilmekte; 6zellikle VOC ve TOC
degerleri dizenli olarak analiz edilerek raporlanmaktadir. Gergeklestirilen bu izleme ve kontrol
faaliyetleri, ugucu organik bilesik (VOC) emisyonlarinin azaltilmasina katki saglayarak hava
kalitesinin iyilestirilmesini desteklemektedir.

Hava kalitesini etkileyebilecek diger cevresel unsurlar da sirketimizin ¢cevre yonetimi uygulamalari
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Uretim alanlarinda girilti 6l¢tiimleri gergeklestirilmis ve
¢alisanlarin kisisel maruziyet seviyeleri degerlendirilmistir. GUrultiiniin azaltilmasi amaciyla Banbury
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(kauguk ic karistirici Gnitesi) bolimiinde yiksek giiriiltiye neden olan motorlarin ¢evresine ses yalitim
malzemeleri ile kabin olusturulmus, ayrica girilti seviyesinin artmasina neden olabilecek
ekipmanlarda bakim ve onarim ¢alismalari uygulanmaktadir.

Sirketimiz, faaliyetlerinden kaynaklanan hava emisyonlarini ve diger cevresel rahatsizliklari kontrol
altinda tutmayi, emisyonlarin azaltilmasina yénelik uygun teknolojileri ve iyi uygulamalari mimkin
olan durumlarda hayata gecirmeyi ve calisanlarin hava kirliliginin 6nlenmesi konusunda farkindaligini
artirmayi taahhit etmektedir. Bu dogrultuda ylritilen galismalar ile gevresel etkilerin azaltiimasi ve
surdarilebilir Gretim anlayisinin glglendirilmesi hedeflenmektedir.

Atik Yonetimi

Sirketimizde atik yonetimi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve kaynak verimliliginin artirilmasi amaciyla
ylrirlikteki mevzuat ve sirket ici cevre yonetim uygulamalari dogrultusunda yiritilmektedir. Tesis
faaliyetleri sonucunda olusan atiklar; evsel atiklar, ambalaj atiklari, tehlikesiz atiklar, tehlikeli atiklar
ve tibbi atiklar olmak lizere siniflandirilarak yonetilmektedir. Atiklarin siniflandirilmasi ve yénetimi,
atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve uygun yontemlerle geri kazanilmasi veya bertaraf edilmesini
saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Uretim faaliyetleri sirasinda olusan atiklarin azaltilmasi ve geri kazaniminin artirilmasi amaciyla siireg
iyilestirme ¢alismalari yirutiilmektedir. Metal atiklar arasinda yeniden kullanilabilecek nitelikte
olanlar Gretim siireclerinde tekrar degerlendirilmek (izere ayrilmakta, yeniden kullanim imkani
bulunmayan atiklar ise lisansh geri donisiim firmalarina gonderilmektedir. Bu yaklasim ile kaynak
verimliliginin artirilmasi ve atik olusumunun azaltiimasi hedeflenmektedir.

Tesis icerisinde atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi amaciyla farkl atik tirlerine yonelik tanimlanmig
atik toplama alanlari ve etiketlenmis atik kovalari kullanilmaktadir. Calisanlarin atiklarin
ayristirilmasi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla, 6zellikle tehlikeli maddelerin ve atiklarin
yonetimine yonelik ADR egitimleri basta olmak lizere diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda c¢alisan farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Ambalaj
atiklari, hortum ucu atiklari, hamurlu bez atiklari, metal ve tekstil atiklari fabrika sahasinda ayri olarak
gecici depolama alanlarinda muhafaza edilmekte ve ardindan lisansl atik yonetim firmalarina
gonderilmektedir.

Tesiste Olusan Atiklarin Siniflandiriimasi

Atik Tiirii Agiklama Yonetim Uygulamasi
Evsel idari alanlardan ve sosyal Belediyenin toplama sistemine uygun sekilde
Atiklar alanlardan kaynaklanan yonetilmektedir

atiklar
Ambalaj Plastik, karton, bigbag ve Ayri toplanarak lisansli geri dontisiim firmalarina
Atiklar benzeri ambalaj malzemeleri  gonderilmektedir
Tehlikesiz Hortum ucu, hamurlu bez, Turlerine gore ayristirilarak gegici depolama
Atiklar tekstil ve benzeri Gretim alanlarinda toplanmakta ve geri kazanim/bertaraf

atiklan icin gonderilmektedir
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Tehlikeli Kimyasal icerikli veya tehlikeli ~ Yetkili ve lisansli firmalar araciligiyla mevzuata
Atiklar madde ile kontamine atiklar uygun sekilde bertaraf edilmektedir

Tibbi Atiklar  Saglik hizmetlerinden Mevzuata uygun sekilde ayri toplanmakta ve yetkili
kaynaklanan sinirli miktardaki  kuruluslara teslim edilmektedir
atiklar

Tesis icerisinde kullanilan renk kodlu ve etiketlenmis atik toplama konteynerleri sayesinde atiklarin
kaynaginda ayristirilmasi saglanmakta ve galisanlarin atik yonetimi uygulamalarina aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Ayrica atik yonetimine iliskin bilgilendirme ¢alismalari ile galisanlarin atiklarin dogru
ayristirilmasi konusunda farkindahginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sirketimiz atik yonetimi yaklasimi kapsaminda;

e kullanilan malzemelerin ve kimyasallarin ¢cevre ve insan saghgi tizerindeki etkilerini dikkate
alarak sorumlu kullanimini saglamayi,

e kimyasallarin glivenli depolanmasi, kullanimi ve bertarafi ile ilgili yasal mevzuata uyum
saglamayi,

e atik olusumunu kaynaginda azaltmayi ve atiklari tiirlerine gore ayristirarak geri dontsimi
tesvik etmeyi,

o tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde yonetilmesini ve lisansli
firmalar araciligiyla bertaraf edilmesini saglamayi,

e calisanlarin malzeme kullanimi, kimyasallar ve atik yonetimi konularinda biling ve
farkindahgini artirmayi

taahhit etmektedir.

Atiklarin olusumundan nihai bertarafina kadar olan siirecler, sirket biinyesinde tanimlanmis bir atik
akis semasi dogrultusunda yonetilmektedir. Asagida, Flexati Hose’da uygulanan tehlikeli ve tehlikesiz
atik yonetim siirecinin genel akisini gosteren sema yer almaktadir:

TEHLIKESIZ ATIKLAR iCiN ATIK AKIS SEMASI

Tehlikesiz Atiklar ( Plastik ve karton ambalaj atiklari, hortum ucu atiklari, hamurlu
bez atiklari, metal malzeme atiklari, ahgap atiklari)

Birimden_Atlk Verme Talebi
Atiklarin Uretim Birimlerinde Atik Kovalarinda Atik Tiirlerine Gore
Biriktirilmesi

Atik Yonetimi Koordinatorlugu
Uretim Birimlerinde Kovalarda Biriken Tehlikesiz Atiklarin Temizlik Personeli
Tarafindan Posetlenerek Tehlikesiz Atiklarin Turlerine Gore Ayri Ayri Bulunan
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Atik Kasalarina Taginmasi ve Kasalar igerisine Doldurulmasi (Forklift

vasitasiyla)

Lisansh Atik Toplayicisi ile iletisime Gegilerek Arag Organizasyonu Yapilmasi

Lisansh Atik Toplayicisi
Atik Kasalarinin Tasiyici Araglar ile Fabrika Sahasindan Alinmasi ve Atik
Toplayici Firmanin Sahasina Goturulmesi

¥

Atik Toplayici Firmanin Sahasinda Detayli Olarak Tiirlerine Gore Ayristirilan
Atiklarin Geri Donusim Tesislerine Sevk Edilmesi

TEHLIKELI ATIKLAR iGiN ATIK AKIS SEMASI

Tehlikeli Atiklar ( Hidrolik yag, kontamine plastik ve metal ambalajlar, kontamine
bezler, filtreler, bos basingli kaplar, Tehlikeli maddelerin kalintilari ve atiklari, kartus

ve tonerler)
Birimden Atik Verme Talebi
Atiklarin Uretim Birimlerinde Atik Kovalarinda Atik Tiirlerine Gore

Biriktirilmesi

Atik Yonetimi Koordinatorliigu

Uretim Birimlerinde Kovalarda Biriken Tehlikeli Atiklarin Temizlik Personeli
Tarafindan Sizdirmayacak Sekilde Posetlenerek Tehlikeli Atik Gegici
Depolama Alanina Taginmasi

(Atik Yaglar IBC Tanklarda Biriktirilmektedir.)

Lisansh Atik Toplayicisi ile iletisime Gegilerek Arag Organizasyonu Yapilmasi

4

MoTAT (MoTAT Dokiumani) Hazirlanmasi (Atik Firma Arag Bilgileri Belli
Olduktan Sonra Cevre Danigmani Tarafindan Hazirlanacak)

Lisansh Atik Toplayicisi

Atik Aracinin Fabrikada Yuklemesi Yapildiktan Sonra Tehlikeli Madde Tasima
Evrakinin Hazirlanmasi ( Tehlikeli Madde Gilivenlik Danigmani Tarafindan
Hazirlanacak)
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L 4

Atik Teslimi (Atiklarin Fabrika Sahasindan Alinarak Lisansh Atik Firmasinin
Sahasina Sevk Edilmesi)

Tehlikeli Madde Yonetimi

Sirketimizde malzemelerin, kimyasallarin ve tehlikeli maddelerin yonetimi; cevresel etkilerin
azaltilmasi, ¢alisan sagligi ve glivenliginin korunmasi ve mevzuata uyumun saglanmasi amaciyla
yirirlikteki yasal diizenlemeler ve sirket ici prosediirler dogrultusunda yiriitiilmektedir. Uretim
sireclerinde kullanilan kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi, kullanimi ve bertarafina iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Bu kapsamda kimyasal yoénetimine
iliskin kurallar ve uygulamalar, sirket biinyesinde yayimlanan is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Kurallari El
Kitabi icerisinde detayl sekilde tanimlanmis olup galisanlarin bu kurallara uygun hareket etmesi
saglanmaktadir.

Sireg iyilestirme galismalari kapsaminda malzeme tiiketiminin azaltilmasina ve kaynaklarin daha
verimli kullanilmasina yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Ornegin Banbury béliimiine gelen
toz kimyasal maddelerin (tehlikesiz) bigbag ambalajlari, hortum ucu hamurlu bez atiklarinin
depolanmasinda yeniden kullanilmaktadir. Bu uygulama ile ambalaj atiklarinin yeniden
degerlendirilmesi saglanmakta ve ilave ¢op poseti kullaniminin azaltiimasina katki saglanmaktadir.
Bunun yani sira lretim faaliyetlerinden kaynaklanan artik metaller ayristirilarak toplanmakta; uygun
olanlar farkli ekipman veya malzeme liretiminde yeniden kullanilmakta, yeniden kullanilamayan
metaller ise lisansh geri dontstim firmalarina génderilmektedir.

Tehlikeli maddelerin glivenli ydonetimi kapsaminda kimyasallarin depolandigi alanlar acik sekilde
tanimlanmis olup bu alanlarda gerekli glivenlik ve ¢evresel koruma 6nlemleri uygulanmaktadir.
Tehlikeli sivi kimyasallarin bulundugu tanklarin etrafinda tasma havuzlari yer almakta ve olasi
dokiintl durumlarina karsi sahada seyyar dokinti kitleri bulundurulmaktadir. Ayrica tehlikeli
atiklarin gegici depolandigi alanlarin Gzeri ve gevresi kapal olacak sekilde diizenlenmis olup giris
kisminda dokinti kanali ve toplama ¢ukuru bulunmaktadir. Bu uygulamalar, olasi ¢evresel acil durum
risklerini azaltmaya ve kimyasal sizintilarin cevreye yayilmasini dnlemeye yonelik 6nleyici kontrol
mekanizmalari arasinda yer almaktadir.

Kimyasal glivenliginin saglanmasi amaciyla kullanilan tiim kimyasallar icin Glvenlik Bilgi Formlari
(SDS/GBF) tedarikgi firmalardan temin edilmekte ve sirket biinyesinde saklanmaktadir. Bunun yani
sira kimyasal maddelere iliskin 6zet glivenlik kartlari, kimyasallarin kullanildigi veya depolandigi
alanlarda bulundurulmaktadir. Bu kartlar araciligiyla ¢alisanlarin kimyasallarin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri, tehlike siniflari, gerekli kisisel koruyucu donanimlar ile yangin, dékiinti ve acil durumlarda
uygulanmasi gereken glivenlik dnlemleri hakkinda hizli ve dogru bilgiye erisimi saglanmaktadir.
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ISG El Kitabi kapsaminda kimyasallarla giivenli calisma igin ¢alisanlarin uymasi gereken temel kurallar
tanimlanmistir. Bu kapsamda c¢alisanlarin kimyasallara iliskin gtivenlik bilgi formlarini incelemesi,
tehlike olusturabilecek kimyasallarin birlikte depolanmamasi, ugucu ve yanici kimyasallarin uygun
havalandirmaya sahip glivenli depolarda muhafaza edilmesi ve kimyasallarin yalnizca etiketli ve
uygun kaplarda saklanmasi gerekmektedir. Kimyasal maddelerle galisirken glivenlik bilgi formlarinda
belirtilen kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi zorunlu olup, kimyasal maruziyeti durumunda
gerekli ilk yardim proseddrleri uygulanmaktadir. Ayrica kimyasallarin raf 6mirleri takip edilmekte,
son kullanma tarihi gegmis kimyasallar mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmektedir. Yanici ve
parlayici kimyasallarin bulundugu alanlarda ates veya kivilcim olusturabilecek faaliyetlere izin
verilmemektedir.

Calisanlarin tehlikeli maddeleri glivenli sekilde yonetebilmesi amaciyla diizenli olarak is saghgi ve
givenligi ile ADR (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi) egitimleri verilmektedir. Tehlikeli
kimyasallar etiketli kaplarda muhafaza edilmekte ve depolama alanlarinda uygun isaretleme
uygulamalari kullanilimaktadir. Kimyasallarin tasinmasi ve bertaraf slirecleri Atik Yonetimi Yonetmeligi
hiklmleri dogrultusunda yiritilmekte olup tehlikeli atiklar lisansh firmalar araciligiyla tasinmakta ve
bertaraf edilmektedir. Bu siiregler ADR hilkiimlerine uygun sekilde diizenlenen tasima belgeleri ile
kayit altina alinmaktadir.

Cevre glvenliginin korunmasi amaciyla atiklarin sahada gelisiglizel birakilmasina izin verilmemekte,
tim atiklar uygun konteynerlerde muhafaza edilmekte ve yagis gibi cevresel etkilerden korunacak
sekilde kapali alanlarda depolanmaktadir. Sivi ve kati atiklarin zemine veya drenaj sistemlerine
dokilmesi kesin olarak yasak olup hicbir atigin kanalizasyon veya atik su sistemine dogrudan desar;j
edilmesine izin verilmemektedir. Hurda metaller, metal atik konteynerlerinde toplanmakta; kagit,
karton, plastik, metal ve elektronik atiklar i¢cin geri donlisiim uygulamalar yiritilmektedir.
Tesislerden kaynaklanan tiim tehlikeli atiklarin bertarafi ise ISG ve ¢evre sorumlularinin kontrolii ve
onay! dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Sirketimiz, tehlikeli maddelerin glivenli sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla kimyasal kullanim
sureclerini strekli gelistirmeyi, calisanlarin kimyasal gtivenligi konusundaki farkindaligini artirmayi ve
cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglayacak uygulamalari yayginlastirmayi taahhiit etmektedir.

Uriin Yasam Donguisi ve Ddngusel Yaklasim

Sirketimiz, Girlin ve ambalaj yonetiminde yasam donguisii yaklasimini benimseyerek tretim, kullanim
ve kullanim 6mri sonu asamalarinda gevresel etkilerin azaltilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda
Urlnlerin ve ambalajlarin gevresel etkileri degerlendirilmekte; geri donlisiim, yeniden kullanim ve
kaynak verimliligini destekleyen uygulamalar operasyonel siireclere entegre edilmektedir.

Uretim faaliyetleri sirasinda olusan ambalaj ve iiretim kaynakl atiklar; ambalaj atiklari, hortum ucu
atiklari, hamurlu bez atiklari, metal ve tekstil atiklari gibi kategorilere ayrilarak fabrika sahasinda
ayri alanlarda gegici olarak depolanmaktadir. Ayristirilan bu atiklar, geri kazanim veya bertaraf
islemlerinin gergeklestirilmesi amaciyla lisansli Gglinci taraf atik yonetim firmalarina
gonderilmektedir. Bu uygulama sayesinde geri donustirilebilir malzemelerin donglisel ekonomiye
yeniden kazandirilmasi desteklenmektedir.

Donglisel malzeme akisini tesvik etmek amaciyla geri donistirilebilir atiklar diger atiklardan ayri
sekilde yonetilmekte ve uygun geri donlsiim slreclerine yonlendirilmektedir. Béylece hem atik
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miktarinin azaltilmasi hem de malzemelerin miimkiin olan 6élclide yeniden ekonomiye kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Ambalaj yonetimi kapsaminda ise malzeme kullaniminin azaltilmasi ve ambalaj siireglerinin optimize
edilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Hortumlarin ambalajlanmasinda otomatik
stre¢ sarma makinesi kullanilmakta olup bu ydontem sayesinde manuel strecleme yéntemine kiyasla
yaklasik %40 oraninda daha az ambalaj malzemesi kullanimi saglanmaktadir. Bu uygulama, ambalaj
kaynakli atik olusumunun azaltilmasina ve kaynak verimliliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Uriinlerin kullanim asamasinda gevresel etkilerin en aza indirilmesi amaciyla giivenli, sorumlu ve
verimli kullanim yéntemlerinin tesvik edilmesi de dnem tasimaktadir. Bu kapsamda miisteriler;
Grlnlerin dogru saklanmasi, transferi ve uygulanmasina iliskin konularda bilgilendirilmekte, ilgili
teknik dokiimanlar ve Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (SDS) araciligiyla kullanim, depolama ve
bertaraf slreclerine iliskin gerekli bilgiler saglanmaktadir.

Uriinlerin kullanim émrii sonunda ortaya cikabilecek cevresel etkilerin 6nlenmesi amaciyla ilgili
mevzuata uygun atik yonetimi ve bertaraf uygulamalar desteklenmekte ve geri donisiim
sureglerinin tesvik edilmesine yonelik yaklagimlar benimsenmektedir.

Sirketimiz Urlin yasam doéngilsi yaklasimi kapsaminda;

e (Urlnlerin kullanim émrii sonunda ¢evre Uzerindeki etkilerini dikkate almayi ve bu etkileri
azaltmaya yonelik yaklasimlari desteklemeyi,

e geri donlsiim ve uygun bertaraf siireglerini tesvik eden uygulamalari miimkiin olan 6l¢lide
hayata gecirmeyi,

e ambalaj ve malzeme kullanimini optimize ederek kaynak verimliligini artirmayi

taahhit etmektedir.

Musteri Saghgi ve Guvenligi

Sirketimiz, Girlin ve hizmetlerinin misteriler ve nihai kullanicilar agisindan giivenli olmasini temel
onceliklerinden biri olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda tiretim ve sevkiyat siirecleri boyunca
Grlnlerin kalite, glivenlik ve uygunluk kriterlerini karsilamasini saglamak amaciyla gerekli kontroller
uygulanmaktadir. Uriinler sevk edilmeden &nce belirlenen kalite kontrol siireglerinden gegirilmekte
ve uygunlugu dogrulanan Griinler misterilere gonderilmektedir.

Bugtine kadar Urinlerimizle iliskili olarak musteri sagligi ve givenligini tehdit eden bir durumla
karsilasilmamis olup, bu kapsamda bir Griin geri ¢agirma sireci isletilmesini gerektiren bir olay
yasanmamistir. Bununla birlikte, olasi bir uygunsuzluk durumunda izlenecek aksiyonlar tanimlanmis
olup; uygunsuzlugun tespiti, ilgili musterilerin bilgilendirilmesi, ic degerlendirme slireglerinin
yurutilmesi ve gerekli dizeltici/6nleyici aksiyonlarin alinmasini kapsayan bir slreg isletiimektedir.

Sirketimiz tarafindan sevk edilen Urinler, tehlikeli madde igeren veya tiiketici agisindan dogrudan
bir tehlike olusturabilecek lriinler kapsaminda degildir. Bununla birlikte Griinlerin glivenli
kullanimina iliskin bilgiler musterilerle paylasiimakta ve bu dogrultuda gerekli teknik dokiimanlar
saglanmaktadir. Misterilere yonelik Griin kullanim bilgileri ve olasi riskler, Tehlikeli Madde Kullanim
Kilavuzu kapsaminda aktarilmaktadir. Bu dokiimanlarda; triinlerin givenli kullanimi, elle¢cleme
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kosullari, uygun depolama sartlari (serin, kuru ve iyi havalandirilan ortamda muhafaza edilmesi, 1si ve
tutusturucu kaynaklardan uzak tutulmasi), tasima sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, kisisel
koruyucu donanim kullanimi (g6zlik, eldiven, uygun is kiyafeti vb.), maruziyet durumunda
uygulanacak ilk yardim énlemleri ile yangin ve dékiintli durumlarinda izlenecek prosediirlere iliskin
detayli bilgilere yer verilmektedir.

Ayrica dokiimanlarda, Grlinlerin insan sagligi ve ¢evre lizerindeki potansiyel etkileri, glivenli bertaraf
yontemleri ve acil durumlarda ilgili birimlerle iletisime gegilmesine yonelik yonlendirmeler de yer
almakta olup, bu sayede mdsterilerin trrtnleri glivenli, dogru ve mevzuata uygun sekilde
kullanabilmeleri desteklenmektedir.

Uriinlerin kullanimindan kaynaklanabilecek potansiyel saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi
amacliyla hem i¢ degerlendirmeler hem de misteri geri bildirimleri dogrultusunda analizler
yapilmakta ve gerekli durumlarda bilgilendirme dokiimanlari glincellenmektedir. Bu yaklasim,
Grunlerin kullanim siireci boyunca giivenliginin korunmasini ve olasi risklerin 6nceden yénetilmesini
desteklemektedir.

Uriinlerin miisterilere giivenli sekilde ulastirilmasi amaciyla sevkiyat siireglerinde de gerekli énlemler
uygulanmaktadir. Hortum Grlinleri musteri taleplerine uygun sekilde paletler lizerinde istiflenmekte
ve devrilme riskini ortadan kaldiracak sekilde streglenmektedir. Bu uygulama, trrtinlerin nakliye
sirasinda zarar gérmesini dnlemeyi ve misteriler tarafindan aragtan indirildigi esnada olusabilecek
olasi givenlik risklerini azaltmayi amaglamaktadir.

Sirketimiz, musteri sagligi ve glvenliginin korunmasini desteklemek amaciyla triinlerin glvenli
Gretimi, dogru bilgilendirme ve glivenli sevkiyat uygulamalarini stirekli gelistirmeyi taahhiit
etmektedir.
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Ekler

a) Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

QM_PP_0002 Revizyon No:0

GoOsterge Birim 2023 2024 2025
Toplam briit Kapsam 1 sera
gazl emisyonlari ton CO,e 1.416
Toplam briit Kapsam 2 sera
gazi emisyonlari (lokasyona
bazli) ton CO,e 2.258
Toplam Kapsam 1 - Kapsam 2
Emisyonlari

ton COze 3.674
Toplam enerji tiiketimi GJ 7902 10695 11814
Enerji Yogunluk Orani oran 0,369
Sebeke Elektrigi Yuzdesi
(Percentage Grid Electricity)
(Satin Alinan Sebeke Elektrigi % 100 100 100
/ Toplam Enerji Tuketimi) x
100
Satin alinan konvansiyonel kwh 2.742.679 3.876,44 4.326.000
elektrik (elektrik tiiketimi)
Toplam su tiiketimi m3 12628 15812 19891
Toplam Dogalgaz Tiiketimi m3 484941 640928 703725
Yakt tiiketimi-Motorin litre 13500 15360 16320
tiketimi
Toplam Atik kg 457006 462872 598228
T?hhlfeh atiklarin toplam = 10866 15192 26458
agirhg
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Tehlikeli olmayan atiklarin

T kg 446140 447680 571770
toplam agirhg
Geri kazanilan atiklarin kg 192686 130172 168928
toplam agirhgi
Bertaraf edilen atik kg 264.320 332.700 429.300
Geri kazanilan (R kodlu)
tehlikesiz atik kg 35.320 44.260 60.370
Geri kazanilan (R kodlu) kg 10.861 15.143 26.457
tehlikeli atik
NOy Kg/saat! 1.093
NO Kg/saat? 0.68
SO, Kg/saat? 60
Toplam Hava Kirletici Agirligi Kg/saat* 1273
Uriin kalitesi ile ilgili musteri
g oA sa 0 0 0
geri bildirim (sikayet) sayisi o
-l\/ll.|.§t_e_r| Sagllgl- vs: Glvenligi say! 0 0 0
ile ilgili gelen sikayet sayisi
Biyocesitlilikle ilgili Egitim
A.Ia?n Cahsfam Ol‘a?.l .(Cgvre % 100
Bilinclendirme Egitimi
Kapsaminda)
Cevre Bilinglendirme Egitimi % 100
Alan Calisan Orani
Is Etigi Performans Gdstergeleri
GOsterge Birim 2023 2024 2025
is etigiyle ilgili egitim alan
alisanlarin yiizdesi
calis y % 0 0 74
1 kg/saat degderleri anlik 6lglim sonuglaridir.
2 kg/saat degerleri anlik 6lgiim sonuglaridir.
3 kg/saat degerleri anlik 6lgim sonuglaridir.
4 kg/saat degerleri anlik 6lgiim sonuglaridir.
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Muhbirlik prosediruyle ilgili
raporlarin sayisi

say!

Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin
sayisl

sayl

Onaylanmis bilgi gtivenligi
olaylarinin sayisi

sayl

Cocuk isciligine iliskin alinan ihbar
/ bildirim sayisi

sayl

Zorla ¢alistirma ve insan ticaretine
iliskin alinan ihbar / bildirim sayisi

sayl

Calisma kosullari (licret, ¢alisma
saatleri, baski, taciz vb.) ile ilgili
alinan ihbar sayisi

sayl

Sosyal Performans Gostergeleri

Gosterge

Birim

2023

2024

2025

Yasam (creti karsilastirma
analizinde kapsama alinan
dogrudan galisanlarin ylizdesi

%

100

100

100

Yasam Uicretinin altinda 6deme
alan dogrudan calisanlarin ylzdesi

%

Kadrolu ¢alisanlar ve kadro disi
isciler dahil olmak lizere yasam
Ucretinin altinda lcret alan tiim
calisanlarin yizdesi

%

Yasam (icreti Ol¢litline goére yasam
lcretinin altinda 6deme alan
dogrudan calisanlar icin ortalama
maas farki ylizdesi

%

Calisanlara verilen toplam egitim
saati

saat

15

15

15

Toplam calisilan saat

saat

72109

88062

112500

Taseron Calisan Sayisi

kisi

4

Toplam Calisan Sayisi
Lutfen yas grubu, cinsiyet ve bolge
bazinda bir dagilim saglayin.

kisi

203

320

342

Kadin

kisi

Erkek

kisi

196

313

333

<30

kisi

58

90

101

30-50

kisi

141

219

225
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>50 Kisi 4 11 16

Tirkiye kisi 203 320 342

Turkiye Disi kisi 0 0 0

Engelli galisan sayisi kisi 5 6 9

Beyaz yakali ¢alisanlarin toplam Kisi 91 1 24

sayisl

Kadin kisi 5 5 7

Erkek kisi 16 16 17

Mavi yakal galisanlarin toplam G 182 299 318

sayisl

Kadin kisi 2 1 2

Erkek kisi 180 198 316

Calisan Devir orani % 43,85 35,25 13,6

Toplam galisan kadin yuzdesi % 2 2 3

Ust yonetlm“sevye5|ndek| % 5 ) 3

kadinlarin ylizdesi

Yonetim Kurulundaki kadin ¢alisan sayi 0 0 0

sayisl

Cinsiyete gére maas farki oran 0 0 0

!?I? |Ig|||.yaralanma sonucu - 0 0 0

olimlerin sayisi

!§I? |Ig|||.yaralanma sonucu oran 0 0 0

olimlerin orani

Isle ilgili kaydedilebilir yaralanma - )8 55 59

sayisl

isle ilgili yiksek 6neme sahip

yaralanmalarin sayisi (6limler sayl 0 0 0

harig)

isle ilgili yiiksek 6neme sahip

yar'f\lanmalarln orani (6limler oran 0 0 0

harig)

Kaza Siklik orani (KSO)

Kaza Agirlik Orani oran 222 238 130

Ramak Kala Kaza Orani (Near Miss) oran 32 58 74

Ise bagli hastalik sonucu 6limlerin sayi 0 0 0

sayisl

Isle ilgili kaydedilebilir hastalik _-— 0 0 0

vakalarinin sayisi

Kurum Disi Calisanlari igin:

ise bagli hastalik sonucu élimlerin sayl 0 0 0

sayisl

Dizenli performans ve kariyer

gelisimi degerlendirmesi alan % 100

calisanlarin ytzdesi

isle ilgili yaralanmalar, élimler ve

hastaliklar nedeniyle kaybedilen sayl 700 800 850

gln sayisl

isle ilgili kaza sayisi sayl 28 25 0
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En yliksek maasi alan kisinin yillik

toplam Ucretinin tim c¢alisanlarin oran 7,8 7,6 7,4
yillik toplam Gcretine orani

Azinlik gruptan calisanlarin yizdesi % 3 4 5
Ust ydnetim pozisyonlarindaki

azinhk gruplarindan galisanlarin % 2 2 3
ylzdesi

Diizeltici eylem sayisi sayl 0 0 0
Surddrulebilir Tedarik Performans Gostergeleri

Gosterge Birim 2023 2024 2025
Surdurdlebilir tedarik

sozle§me5|‘n|/tedar|kg| davranis % 0 0 60
kurallarini imzalayan

tedarikgilerin ylzdesi

Cevresel, sosyal ve insan haklari

kosullari iceren tedarik s6zlesmesi 0

kapsamindaki tedarikgilerin % 0 0 60
ylzdesi

Urfm vc'a hlemet glvenligine iliskin _— 0 0 0
musteri sikayet sayisi

Olumsuz etki riski tasidigi

belirlenen tedarikgi sayisi say! 0 0 0
Olumsuz gevresel etki riski tespit —-— 0 0 0

edilen tedarikgilerin sayisi
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b) GRI igerik Endeksi

Kullanim bildirimi

Flexati Hortum ve Baglanti Parcalari Sanayi ve Ticaret A.S., 1 Ocak 2025 - 31
Aralik 2025 dénemi icin GRI Standartlari'na uygun olarak rapor vermistir.

Kullanilan GRI 1

GRI 1: Temel 2021

GRI STANDARDI

GENEL
ACIKLAMALAR
GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

ACIKLAMA

2 -1 Organizasyonel

KONU BASLIGI

SAYFA
NUMARASI

EK BiLGi VE
iHMAL
NEDENLERi

detaylar Rapor Hakkinda 3
2 -2 Kurulusun
surdarilebilirlik ' Rapor Hakkinda 3
raporlamasina dahil olan
kuruluslar
2 —3uRapo‘rIa.m'a Suresl, Rapor Hakkinda 3
sikhgi ve iletisim noktasi
Bu rapor,
2 -4 Bilgilerin yeniden ifade ?Ill(rl;témlzm
edilmesi .
ilerleme
raporudur.
Rapor
kapsaminda
herhangi bir
2 -5 Dig glivence b?glmsu dis
glvence
hizmeti
alinmamustir
5. - -
. 6.F.aallye.z'fler,' d.e.gef . Sirket Profili 4
zinciri ve diger is iliskileri
Calisma Kosullari ve
2 -7 Galisanlar insan Haklar: 17-21
. Calisma Kosullari ve
2- : 17-21
8 Calisan olmayan isgiler insan Haklar: 7
2 -9 Yonetigim yapisi ve Ydnetim Yapisi ve
S . 4-5
bilesimi Kurumsal Yonetisim
2-10 En ylksek y"onet.|§|m . | Yonetim Yapisi ve
organinin aday gosterilmesi 4-5

ve segimi

Kurumsal Yonetisim
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2-11 En ylksek yonetim Yonetim Yapisi ve
e 4-5
organi baskani Kurumsal Yonetisim
2 -12 Etkilerin yonetimini Yonetim Ya!:.”s' \{e'
.. Kurumsal Yonetisim,
denetlemede en yiiksek o et 4-5,6-9
Onetisim organinin roli Surdurulebilirlige
¥ 3 & Bakisimiz
Yonetim Yapisi ve
2 -13 Etkileri ydnetmek icin | Kurumsal Yonetisim,
. el Lt few 4-5, 6-9
sorumluluk devri Surdurdlebilirlige
Bakisimiz
2 -14 Sirdurilebilirlik el Lt e
. Surdiralebilirlige
raporlamasinda en ylksek 6-9
N . Bakisimiz
yonetisim organinin roli
2 -15 Cikar ¢catismalari Etik ve Uyum 11-14
2 -16 Kritik endiselerin Etik ve Uyum 11-14
iletisimi
2 -17 En yiksek yonetisim | Stirdurulebilirlige
e e 6-9
organinin kolektif bilgisi Bakisimiz
2-18 En ylksek yonetisim | oo i viebilirlige
organinin performansinin 6-9
9 . . Bakisimiz
degerlendirilmesi
Surdurdlebilirlige
2 -19 Ucretlendirme Bakisimiz, Cgl|§ma 6-9,17-21
politikalari Kosullari ve Insan
Haklari
. . ... | Calisma Kosullari ve
2 -20 Ucret belirleme siireci | ; 17-21
Insan Haklari
2 -21 Yillik toplam Ucret Galisma Kosullari ve
. 17-21
orani Insan Haklari
2 -22 Surddrulebilir Surdiralebilirlige
- 6-9
kalkinma stratejisi beyani Bakisimiz
223 Politika taahhitleri | S0rdurulebilirlige 6-9
Bakigimiz
2 -24 Politika taahhitlerini | Stirdirulebilirlige 6-9
icsellestirme Bakigimiz
2 -25 Olumsuz etkileri Surdiralebilirlige
. S 6-9
gidermek igin slregler Bakisimiz
2 -26 Tavsiye alma ve
endiseleri dile getirme Etik ve Uyum 11-14
mekanizmalari
2-27 Yasa ve .
Yonetmeliklere Uyum Etik ve Uyum 11-14
2 -28 Uyelik Ortakliklari Sertifikasyonlar 5-6
2 -29 Paydas katilimina Paydaslarimizla 9
yaklasim Etkilesim
- .| Galisma Kosullari ve
2 -30 Toplu is s6zlesmeleri insan Haklar: 17-21
Oncelikli Konular
GRI 3: Oncelikli 3 -1 Oncelikli konulari Onemlilik 911
Konular 2021 belirleme siireci Degerlendirmesi
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azaltmalar

3 -2 Oncelikli konularin Onemlilik
. . N . . 9-11
listesi Degerlendirmesi
Etik ve Uyum
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin .
Konular 2021 yonetimi Etik ve Uyum 11-14
GRI 205: Yolsuzlukla figlfl_(elr\i(oi:l:jﬂl"]zlr?;;g(:lllilriIen Etik ve Uyum 11-14
Miicadele 2016 ¢ & ¥
operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla miicadele
p.(.)“t”fa V?.Prosed.url?r.me Etik ve Uyum 11-14
yonelik egitim ve iletisim
calismalari
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk | Sosyal Performans
. R . 35-37
vakalari ve alinan 6nlemler | Gostergeleri
206 -1 Rekabet karsiti
GRI 206: Rekabete | davranislar, anti-trost ve .
Aykiri Davranis 2016 | tekellesme uygulamalari Etik ve Uyum 11-14
icin yasal islemler
408-1 Cocuk isci calistirma
GRI 408: Cocuk bakimindan belirgin risk .
isciligi 2016 barindiran operasyon ve Etik ve Uyum 11-14
tedarikgiler
Grisoszorave |07 0 e
Zorunlu Calistirma ¢ .5 L Etik ve Uyum 11-14
belirgin risk barindiran
2016 -
operasyon ve tedarikgiler
Uriin Yasam
Dongiisii ve
Dongiisel Yaklagim
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Uriin Yasam Déngiisii 31.32
Konular 2021 yonetimi ve Dongusel Yaklagim
GRI 301: 301 -1 Agirlik veya hacme | Uriin Yasam Dongiisi 31-32
Materyaller 2016 gore kullanilan materyaller | ve Donglisel Yaklasim
391:2 Ifu.lllan{.lan'ge'rl Uriin Yasam Dénguisi
dondsturialmas girdi . 31-32
. ve Dongusel Yaklagim
materyalleri
301 -3 Geri kazanll.m|§ Uriin Yasam Dongiisi
Urlinler ve ambalaj . 31-32
. ve Dongusel Yaklagim
materyalleri
Eneriji ve iklim
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Enerii ve iklim "
Konular 2021 yonetimi J
GRI 302: Enerji 2016 | 302-1 Organizasyon igi Cevresel Performans
I R . 34-35
Enerji Tuketimi Gostergeleri
302-3 Enerji Yogunlugy | ovresel Performans | 5, 5
Gostergeleri
302-4 Enerji Tlketiminin Enerji ve iklim 24
Azaltilmasi
302 -5 Uriin ve hizmetlerin
enerji gereksinimlerindeki | Enerji ve iklim 24
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GRI 305: Emisyonlar

305-1 Dogrudan (Kapsam

Cevresel Performans

yonlendirilen atiklar

Gostergeleri

2016 1) sera gazi emisyonlari Gostergeleri 34-35
305-2 Dolayl enerji Cevresel Performans
(Kapsam 2) sera gazi .. . 34-35
. Gostergeleri
emisyonlari
305-3 Diger dolayl Cevresel Performans
(Kapsam 3) sera gazi .. . 34-35
. Gostergeleri
emisyonlari
305._5 Sera gaz Enerji ve iklim 24
emisyonlarinin azaltilmasi
Su ve Atiksu
Yonetimi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Su ve Atiksu 4.5
Konular 2021 yonetimi Yonetimi
GRI 303: Su ve 303 -1 Ortak bir kaynak Su ve Atiksu 4.5
Atiksu (2018) olarak su ile etkilesimler Yonetimi
303-2 Su tahliyesi ile ilgili Su ve Atiksu
e . 24-25
etkilerin yonetimi Yonetimi
303 -5 Su tiketimi Suve Atiksu 24-25
Yonetimi
Biyocgesitlilik
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Bivocesitlilik 26
Konular 2021 yonetimi yoses
GRI 101: 101-2 Biyogesitlilik . -
Biyogesitlilik 2025 | etkilerinin yonetimi Biyogesitlilik 26
101-4 Biyogesitlilik . -
etkilerinin belirlenmesi Biyogesitlilik 26
101-5 Biyocesitlilik
etkilerinin bulundugu Biyocgesitlilik 26
konumlar
Hava Kirliligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin —
Konular 2021 yonetimi Hava Kirliligi 26-27
305-7 Azot oksitler (NOx),
kukirt oksitler (Soxjve |y, el 26-27
diger 6nemli hava
emisyonlari
Atik Yonetimi
GRI 3: Oncelikli 3“-3 O.nc.ellkll konularin Atik Yonetimi 2731
Konular 2021 yonetimi
GRI 306: Atik 2020 | 306 -1 Atllk.oiltjgaumu. ve . Atik Yonetimi 2731
atiklarla ilgili 5nemli etkiler
306 -2 Auklarla llgili nemll | vy netimi 27-31
etkilerin yonetimi
306 -3 Olusan atik Gevresel Performans | 3 35
Gostergeleri
306 -5 Bertaraf islemine Cevresel Performans 34.35

Tedarik Zincirinde
Sosyal ve Cevresel
Sorumluluk
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GRI 3: Oncelikli

3 -3 Oncelikli konularin

Tedarik Zincirinde

Konular 2021 yonetimi Sosyal ve Gevresel 15-17
Sorumluluk
GUELEBULENLE 308 -1 Cevresel kriterler Tedarik Zincirinde
Cevresel .
. . . kullanilarak taranan yeni Sosyal ve Cevresel 15-17
D e tedarikgiler Sorumluluk
2016 ¢
308 -2 Tedarik zincirindeki | Tedarik Zincirinde
olumsuz cevresel etkiler ve | Sosyal ve Cevresel 15-17
alinan aksiyonlar Sorumluluk
g:sl 1]"4: BN 414-1 Sosyal kriterler Tedarik Zincirinde
.,y . . kullanilarak taranan Sosyal ve Cevresel 15-17
percenalines! tedarikgiler Sorumluluk
2016 ¢
414 -2 Tedarik zincirindeki | Tedarik Zincirinde
olumsuz sosyal etkiler ve Sosyal ve Cevresel 15-17
alinan aksiyonlar Sorumluluk
Calisma Kosullari ve
insan Haklari
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Cahsma Kosullari ve 17-21
Konular 2021 yonetimi insan Haklari
Cahisma Kosullari ve
GRI 401: istihdam | 401-1 ise yeni alim ve insan Haklari, Sosyal | 17-21, 35-
2016 ¢alisan devir hizi Performans 37
Gostergeleri
401-2 Yari zamanh
calisanlara saglanmayan ve | Calisma Kosullari ve
. 17-21
tam zamanli calisanlara Insan Haklari
saglanan yan haklar
401 -3 Ebeveyn izni Galisma Kosullari ve 17-21
Insan Haklar
.GR!_492: . 402-1 Faaliyet degisiklikleri | Calisma Kosullari ve
FETEl G ile ilgili asgari ihbar siireleri |insan Haklar 17-21
iliskileri 2016 glli ase
GRI 405: Cesitlik ve | 405-1 Yonetim organlari ve | Calisma Kosullari ve 17-21
Firsat Esitligi 2016 calisanlarin gesitliligi insan Haklar
405 -2 Kadinlarin temel
. . Galisma Kosullari ve
maas ve Ucretlerinin ; 17-21
Insan Haklar
erkeklere orani
202 -1 Cinsiyete gore
GRI 202: Pazar standart giris seviyesi Calisma Kosullari ve 17-21
Varligi 2016 Ucretinin yerel asgari insan Haklari
Ucrete gore oranlari
Calisan Saghgi ve
Giivenligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Calisan Sagligi ve 1.23
Konular 2021 yonetimi Guvenligi
GRI 403: is Saghgi ve | 403-1 Is saghgi ve giivenligi | Calisan Saghgi ve
.. .u. . . i " 21-23
Givenligi 2018 yOnetim sistemi Glvenligi
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403-2 Tehlike tanimlama,

Calisan Saghgi ve

risk degerlendirmesi ve . . 21-23
. . Guvenligi
olay incelemesi
RV .| Calisan Sagligi ve
403 -3 Is saghgi hizmetleri Giivenligi 21-23
403-4 is saghg ve givenligi -
konusunda isci katilimi, sz\'llganff‘:\gllgl ve 21-23
S Guvenligi
danigsma ve iletisim
403-5 is saghgi ve giivenligi | Calisan Saghgi ve
L i " 21-23
konusunda isci egitimi Guvenligi
403-6 isci saghginin tesvik | Calisan Saghgi ve
. ] . " 21-23
edilmesi Guvenligi
403-7 Dogrudan is
|I|§uklluer|yle .t.)agla.rl'gh is Calisan Saglig ve
saghgi ve glivenligi . . 21-23
I . Guvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi
403 -8 Is saghgi ve giivenligi orw
yonetim sistemi C§.I|§an.§?gl|g| ve 21-23
L Guvenligi
kapsamindaki isciler
Cahsan Saghg ve
403-9 isle ilgili Guvenligi, Sosyal 21-23, 35-
yaralanmalar Performans 37
Gostergeleri
Cahsan Saghg ve
403-10 is kaynakh Guvenligi, Sosyal 21-23, 35-
hastaliklar Performans 37
Gostergeleri
Kariyer Yonetimi ve
Egitim
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Kariyer Yonetimi ve ’3
Konular 2021 yonetimi Egitim
GRI 404: Egitim ve 404-1 Calisan basina yillik | Sosyal Performans 35-37
Ogretim 2016 ortalama egitim saati Gostergeleri
404 -2 Calisan becerilerini
gelistirmeye yonelik Kariyer Yonetimi ve ’3
programlar ve gecis yardim | Egitim
programlari
404-3 Duzenli performans | Kariyer Yonetimi ve
ve vkar|yer gellslml Egitim, Sosyal 23, 35-37
degerlendirmesi alan Performans
¢alisanlarin yizdesi Gostergeleri
Miisteri saghgi ve
glvenligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Musteri saghgi ve
. . 32-33
Konular 2021 yonetimi glvenligi
GRI 416: Miisteri 416 -1 Uriin ve hizmet
Saghgi ve Giivenligi | kategorilerinin saglik ve Musteri sagligi ve 3733

2016

glvenlik etkilerinin
degerlendirilmesi

glvenligi
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416-2 Uriin ve hizmetlerin
saglik ve emniyet etkilerine

Musteri saghgi ve

s . 32-33
yonelik yasalara glvenligi
uyumsuzluk vakalari
GRI 417: Pazarlama |417-1 Uriin ve hizmet Miisteri Saglig ve
ve Etiketleme 2016 | bilgileri ve etiketleme .. ? L. glle 32-33
L . Guvenligi
gereksinimleri
417-2 Uriin ve hizmet Miisteri Sazliz1 ve
bilgileri ve etiketlemeyle .. ? Lo gl 32-33
o Guvenligi
ilgili uygunsuzluk vakalari
Bilgi Giivenligi ve
Veri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Bilgi Glivenligi ve 14
Konular 2021 yonetimi Veri Gizliligi
418-1 Musteri gizliliginin
GRI 418: Miisteri ihlali ve misteri verilerinin | Bilgi Glvenligi ve 14

Gizliligi 2016

sikayetler

kaybu ile ilgili Gnemli

Veri Gizliligi

c) SKA igerik Endeksi

SKA Hedef Rapordaki B6liim Sayfa

SKA 3 3.8 — Herkes igin Calisan Saghigi ve 21-23,17-
Saghkh ve saglik hizmetlerine | Guvenligi; Calisma 21
Kaliteli Yagam erisim Kosullari ve insan

Haklari
SKA 3 3.9 —Tehlikeli Atik Yonetimi 27-31
Saghkh ve kimyasallar ve
Kaliteli Yagam kirliligin azaltiimasi
SKA 4 4.4 — Mesleki beceri = Kariyer Yonetimive | 23
Nitelikli Egitim  ve istihdam Egitim; Sosyal

edilebilirlik Performans

Gostergeleri
SKA 4 4.7 — Surdirulebilir | Etik ve Uyum; 11-14,21-
Nitelikli Egitim | kalkinma igin egitim | Calisan Saghgi ve 23

ve farkindalik Guvenligi

SKA 5 5.1 — Ayrimcihigin Calisma Kosullarive | 17-21
Toplumsal sona erdirilmesi insan Haklari; Sosyal
Cinsiyet Esitligi Performans

Gostergeleri
SKA 5 5.5 — Ekonomik Cahsma Kosullarive | 17-21
Toplumsal yasama esit katilim | insan Haklari
Cinsiyet Esitligi
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SKA 6 6.3 — Su kirliliginin Su ve Atiksu 24-25
Temiz Su ve azaltilmasi, atiksu Yonetimi
Sanitasyon yonetimi
SKA 6 6.4 — Su verimliligi; Su ve Atiksu 24-25
Temiz Su ve su stresi azaltma Yonetimi
Sanitasyon
SKA 7 7.3 — Enerji Eneriji ve iklim; 24
Erisilebilir ve verimliliginin Cevresel Performans
Temiz Enerji iyilestirilmesi Gostergeleri
SKA 8 8.5-Tamve Cahsma Kosullarive | 17-21
insana Yakisir Uretken istihdam; insan Haklari; Sosyal
Is ve Ekonomik | esit (icret Performans
Biyiime Gostergeleri
SKA 8 8.7 —Zorla Calisma Kosullarive | 17-21
insana Yakisir calistirma, modern  insan Haklari
is ve Ekonomik  kélelik ve cocuk
Biiyiime isciliginin sona
erdirilmesi

SKA 8 8.8 — Calisma Cahsan Saghg ve 21-23
insana Yakisir haklari ve glvenli Guvenligi; Sosyal
is ve Ekonomik | calisma ortami Performans
Biyiime Gostergeleri
SKA 9 9.4 —Surdirilebilir | Sirket Profili; Uriin 4,26-27,
Sanayi, altyapi; temiz Yasam Dongusu ve 31-32
Yenilikgilik ve teknoloji Dongtsel Yaklasim;
Altyapi Hava Kirliligi
SKA 10 10.3 — Firsat esitligi; | Calisma Kosullarive | 17-21
Esitsizliklerin ayrimciligin insan Haklari; Sosyal
Azaltilmasi onlenmesi Performans

Gostergeleri
SKA 12 12.2 — Dogal Su ve Atiksu 24-25, 27—
Sorumlu kaynaklarin Yonetimi; Atik 31
Uretim ve sardaralebilir Yonetimi
Tiiketim yonetimi
SKA 12 12.4 — Kimyasallarin | Atik Yonetimi 27-31
Sorumlu ve atiklarin sorumlu
Uretim ve yénetimi
Tiiketim
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SKA 12 12.5 - Atik azaltimi | Atik Yonetimi; Uriin 27-31, 31—
Sorumlu ve geri donlisiim Yasam Donglsi ve 32
Uretim ve Dongiisel Yaklasim;
Tiiketim Cevresel Performans
Gostergeleri

SKA 12 12.6 — Rapor Hakkinda; 3,33
Sorumlu Surddrdlebilirlik Ekler
Uretim ve bilgilerinin sirketler
Tiiketim tarafindan

benimsenmesi
SKA 13 13.1 - iklim kaynakli = Enerji ve iklim; Suve | 24, 24-25
iklim Eylemi tehlikelere karsi Atiksu Yonetimi

dayaniklilk
SKA 13 13.3 — iklim Eneriji ve iklim 24
iklim Eylemi degisikligi

konusunda

farkindalik ve

kapasite gelistirme
SKA 15 15.1 —Kara Biyogesitlilik 26
Karasal Yasam  ekosistemlerinin

korunmasi
SKA 15 15.5 — Biyogesitlilik | Biyogesitlilik; Su ve 26, 24-25
Karasal Yasam | kaybinin 6nlenmesi | Atiksu Yonetimi
SKA 16 16.3 — Hukukun Etik ve Uyum 11-14
Barig, Adalet ve stiinliigl; adalete
Guclii Kurumlar erisim
SKA 16 16.5 - Yolsuzluk ve | Etik ve Uyum 11-14
Barig, Adalet ve | riisvetin azaltiimasi
Giliglii Kurumlar
SKA 16 16.6 — Hesap Surdurdlebilirlik 69
Barig, Adalet ve verebilir ve seffaf Yonetisimimiz
Giiglii Kurumlar | kurumlar
SKA 17 17.16 - Tedarik Zincirinde 15-17
Amaglar igin Sardurulebilir Sosyal ve Cevresel
Ortakliklar kalkinma igin Sorumluluk

kiresel ortaklik
SKA 17 17.17 — Kamu-0zel Sertifikasyonlar 5-6
Amaglar igin ve sivil toplum
Ortakhiklar
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